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电子商务专业 2020 版本科培养方案 

一、培养目标 

本专业培养德智体美劳全面发展，具有互联网思维和国际化视野，深刻理解数字经济内涵、电子商

务理论和方法，具备互联网产品创新和商业模式设计能力，熟练掌握电子商务系统的分析、设计和实施，

在电子商务运营管理方面具有优势，富于“创新、创意和创业”精神的、综合素质高、能力强的电子商

务专业人才，为中国特色社会主义事业培养建设者和接班人。 

二、毕业要求 

合格毕业生需具备以下知识、能力和素质： 

（一）知识结构 

1.牢固掌握人文与社会科学、自然科学的基础知识以及数字经济的基础知识和前沿知识； 

2.牢固掌握现代管理、网络经济、信息技术和管理科学相关的基本理论和专业知识； 

3.熟练掌握电子商务项目及其运营的基础理论和方法，较好掌握网络化计算机技术和智能化商务技

术的基本知识和方法； 

4.了解快速发展的电子商务产业动态，注重产业技术创新和商业模式创新，并及时掌握相应的理论

和技术知识。 

（二）能力结构 

5.具备独立自主获取各类信息和本专业相关知识的学习能力，具备将所获取的知识与实践融会贯通，

并灵活应用于电子商务实务的技能； 

6.具有发现、分析和解决问题的综合能力，初步具备利用创造性思维和方法开展科学研究的能力，

以及基于多学科知识融合的创新、创意和创业能力； 

7.具有良好的电子商务系统开发能力和基于数据分析的电子商务运营能力，初步具备电子商务项目

领导管理能力； 

8.具备准确的汉语口头和文字表达能力，具有良好的外语听、说、读、写能力； 

9.具备较强的批判性思维、沟通交流、团队合作和组织管理能力； 

10.具有个人成长和专业发展所需要的终生学习能力。 

（三）素质结构 

11.积极践行社会主义核心价值观、具有热爱祖国的忠诚信仰、求真务实的科学态度和面向未来的

创新思维；热爱祖国、热爱人民，拥护中国共产党的领导，掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、

“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义理论；具有为人民服务的思想觉

悟；具有为国家富强、民族昌盛而奋斗的志向和责任感； 

12.具备良好的道德素养、人文素养、科学素养和职业素养； 

13.具备较高的网络文明素养、商务诚信素养、信息安全素养； 

14.具备健康的体魄和良好的心理素质； 

15.具有国际化视野和良好的创新精神与创业意识。 
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三、工作领域及业务范围 

本专业培养的毕业生可以去企业、事业单位和政府机构从事于： 

（1）电子商务项目的策划、论证、跟踪、评估和咨询工作； 

（2）电子商务系统的分析、设计、开发和管理工作； 

（3）电子商务活动的组织实施、运营管理和流程控制工作； 

（4）电子商务相关的数据建模、大数据分析、预测与决策的支持性工作； 

（5）电子商务政策法规、管理制度的规划、制定工作。 

四、专业核心课程 

依托的主干学科：管理学 

核心课程：电子商务原理、网络经济学、电子商务系统分析与设计、互联网产品设计、数据化运营、

网络金融与电子支付、供应链与物流管理、电子商务项目管理、大数据分析技术、机器学习与人工智能 

五、最低毕业学分要求 

最低毕业学分由基本学分、第二课堂学分、拓展课程学分构成，为 160+4+4学分。其中，理论课程

教学 128学分、2048学时，实践环节 32学分，第二课堂 4学分，拓展课程 4学分。 

六、基本学分结构 

课程模块 必修学分 选修学分 总学分 占基本学分比例 

通识教育课程 39 10 49 30.63% 

专业大类基础课程 35.5 18 53.5 33.44% 

专业课程 45.5 12 57.5 35.93% 

其中：实践环节课程 32  32 20.00% 

七、学制和修业年限 

学制为 4年，修业年限为 3～6年。 

八、授予学位 

管理学学士学位 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                          
教学院长：丁志华                                                          专业负责人：张磊                   
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电子商务专业本科教学进程表 

课程 
性质 

课程 
编号 

课 程 名 称 
学 
分 
数 

课内学时数 课外
指导
学时 

建议选
修学期 

准入/
准出 

考核
方式 

备注 总学
时 

讲授 实验 

通 
 
识 
 
教 
 
育 
 
课 
 
程 

通 
识 
教 
育 
必 
修 
课 
程 

G18101 马克思主义基本原理 3 48 48   2    

G18202 
毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论 

3 48 48   3  
  

G18302 中国近现代史纲要 3 48 48   1    

G18403 
思想道德与法治（原为思想
道德修养与法律基础） 

3 48 48   1  
  

G1850X 形势与政策(1)-(4) 2 24 24  40 2,4,6,7  

 每学期0.5学
分，讲授6学
时，课外指导

10学时 

G13101 体育（1） 0.5 24 24  8 1    

G13102 体育（2） 0.5 24 24  8 2    

G13103 体育（3） 0.5 24 24  8 3    

G13104 体育（4） 0.5 24 24  8 4    

G13105 体育（5） 0.5 24 24  8 5    

G13106 体育（6） 0.5 24 24  8 6    

G30103 大学生心理健康教育 0.5 16 16   1    

G12901 大学英语（1）（预备级） 2 32 32  16 1  
 不计入 

毕业学分 

G12902 大学英语（2） 2 32 32  16 1 或 2    

G12903 大学英语（3） 2 32 32  16 2 或 3    

G12904 大学英语（4） 2 32 32  16 3 或 4    

G08510 计算思维与人工智能基础 2 32 32  8 1    

G08511 Python 程序设计 2.5 40 40  8 2    

G30102 军事理论  2 36 16   1   讨论 20学时  

小  计 30 580 560  152     

通 
识 
教 
育 
选 
修 
课 
程 

 国家安全教育类课程 1 16 16      至少修读 

 创新创业类课程 2 32 32      至少修读 

 美育类课程 2 32 32      至少修读 

 科学技术类课程 2 32 32      至少修读 

Q30224 能源资源科学概论 1 16 16      建议修读 

 其他通识教育选修课程          

           

           

通识教育选修课程至少修读  10 160 160       

通识教育课程至少修读 40 学分 
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外

指导

学时 

建议

选修

学期 

准入/

准出 

考核

方式 
备注 总学

时 
讲授 实验 

 

专 

 

业 

 

大 

 

类 

 

基 

 

础 

 

课 

 

程 

专 

业 

大 

类 

基 

础 

必 

修 

课 

程 

M10851 高等数学 A（1） 2 32 32  8 1    

M10852 高等数学 A（2） 3 48 48  16 1    

M10853 高等数学 A（3） 3 48 48  16 2    

M10854 高等数学 A（4） 3 48 48  16 2    

M10855 线性代数 2 32 32  16 3    

M10856 概率论与数理统计 2.5 40 40  16 3    

M09924 管理学 2.5 40 40   1 准入   

M09925 
专业导论(工商管理类

适用) 
1 16 16   1 准入 

  

M09536 微观经济学 B 2.5 40 40   2 准入   

M09651 数据库原理与应用 2.5 40 32 8 16 3 准入   

M09537 宏观经济学 B 2.5 40 40   3 准入   

M09815 统计学 2.5 40 40   4 准入   

M09816 管理运筹学 2.5 40 40  16 4 准入   

M09931 系统工程导论 2 32 32  4 4 准入   

M09928 大数据分析技术 2 32 32  16 4 准入   

小  计 35.5 568 560 8 140     

专业

大类

基础

选修

课程 

M11302 心理学 2 32 32   2    

M09633 电子商务原理 2 32 32   3 准出   

M09136 会计学 2.5 40 40   3    

M09637 网络经济学 2 32 32   4 准出   

M09638 网络技术 2 32 32   4 准出   

M09242 消费行为学 2 32 32   4    

M09619 管理信息系统 2 32 32   5 准出   

M09135 经济法 2 32 32   5    

M09421 人力资源管理 2 32 32   5    

M09516 跨境电子商务 2 32 32   6    

M09313 管理沟通 2 32 32   6    

M09639 电子商务案例分析 2 32 32   7    

小计 24.5 392 392       

专业大类基础选修课程至少选修 18 学分 

专业大类基础课程至少修读 53.5 学分 
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外

指导

学时 

建议

选修

学期 

准入/

准出 

考核

方式 
备注 总学

时 
讲授 实验 

专 

 

业 

 

知 

 

识 

 

课 

 

程 

专业

主干

课程 

M09648 JAVA 程序设计 3 48 32 16  3 准出   

M09640 互联网产品设计 2 32 32  16 3 准出   

M09641 电子商务系统分析与设计 4.5 72 72  32 4 准出   

M09642 电子商务项目管理 2 32 32   4 准出   

M09643 数据化运营（英语） 2 32 32  16 5 准出   

M09649 机器学习与人工智能 B 2.5 40 40  16 5 准出   

M09614 网络金融与电子支付 2 32 32   5 准出   

M09650 供应链与物流管理 2 32 32   6 准出   

M09644 企业资源计划（英语） 2.5 40 32 8  6 准出   

小  计 22.5 360 336 24 80     

专业

选修

课程 

M09115 公司战略与风险管理 2 32 32   4    

M09740 金融学 2.5 40 40   5    

M09635 EXCEL 建模与数据分析 2 32 32   5  
 建议

修读 

M09645 电子商务专业英语 2 32 32   6  
 建议

修读 

M09646 决策模拟 2 32 32   6  
 建议

修读 

M09620 沙盘模拟与管理建模 2 32 32   6  
 建议

修读 

M09717 金融数据分析                                                                               2 32 32   6    

M09213 公共关系学 2 32 32   6    

           

           

           

           

小  计 16.5 264 264       

专业选修课程至少选修 8 学分 

跨专

业选

修课

程 

I15255 设计心理学 2 32 32   3    

I15215 交互系统设计 2 32 32   6    

I08403 推荐系统 2 32 32   6    

I08401 大数据可视化 2 32 32   6    

           

小  计 8 128 128       

跨专业选修课程至少选修 4 学分 

专业知识课程至少修读 34.5 学分 

理论教学总学分：128 学分 
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课程 
性质 

课程 
编号 

课 程 名 称 
学 
分 
数 

课内学时数 课外
学习
学时 

建议
选修
学期 

准入
/准
出 

考核
方式 

备注 总学
时 

讲授 
实验/
实践 

实 
 
践 
 
教 
 
育 
 
课 
 
程 

通 
识 
教 
育 
实 
践 

P12901 初级英语口语 1 16    1    

P08516 
计算思维与人工智能基础
实验 

1 32    1 
  

 

P30104 军事训练 2 2 周    1    

P08511 Python 程序设计上机实践 1 32    2    

P12902 高级英语口语 1 16    2    

P18203 思想政治理论课实践 2 32    3    

P30103 劳动教育与实践  1 32 6 26  2-7    

小  计 9         

专业 
大类 
基础 
实践 

           

           

小  计          

专 
业 
实 
践 

P09623 电子商务认知实习 2 2 周    3 准出   

P09631 电子商务系统开发实践 3 3 周    4 准出   

P09632 综合技能训练 2 2 周    6 准出   

P09633 商务运营实践 1 1 周    6 准出   

P09634 创新创业实践 2 2 周    7 准出   

P09635 毕业实习 3 3 周    8 准出   

P09636 毕业论文 10 12 周    8 准出   

小  计 23         

实践教学总学分：32 学分  

第 
二 
课 
堂 

S30102 公益志愿服务 1  32  32  7    

S30103 社会实践 2 2 周    7    

S30104 校园文化活动 1 1 周    7    

小  计 4         

第二课堂总学分：4 学分  

拓展 
课程 

E09905 管理研究方法论 2 32 32   5   
这 5门
建议优
先选择，
也可从
专业拓
展课组
中选择 

E09602 科技论文写作 2 32 32   5   

E09604 
网络技术开发前沿讲座（校
企合作课程） 

2 32 28 4  6 
  

E09603 
电子商务理论和实践前沿
讲座（校企合作课程） 

2 32 28 4  7 
  

E09605 
大数据建模技术前沿讲座
（校企合作课程） 

2 32 28 4  7 
  

小  计 10 160 148 12      

拓展课程至少选修 4 学分 
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电子商务专业拓展课程表 
 

课程 

组别 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外

学习

学时 

建议

选修

学期 

准入/

准出 

考核

方式 
备注 总学

时 
讲授 实验 

本专业 

高阶选 

修课程 

组 

E09604 
网络技术开发前沿讲座 

（校企合作课程） 
2 32 28 4  6 

  
 

E09603 
电子商务理论和实践前

沿讲座（校企合作课程） 
2 32 28 4  7 

  
 

E09605 
大数据建模技术前沿讲

座（校企合作课程） 
2 32 28 4  7 

  
 

小   计 6 96 84 12      

本硕一 

体化课 

程组 

E09905 管理研究方法论 2 32 32   5    

E09602 科技论文写作 2 32 32   5    

E09701 计量经济学 B 2 32 32   6    

E09917 决策理论与方法 2 32 32   7    

小   计 8 128 128       

科研训练

挑战课程

组 

E09601 互联网产品设计 2 2 周  2 周  3    

E09607 互联网产品系统开发 2 2 周  2 周  4    

E09608 电子商务项目管理实训 2 2 周  2 周  4    

E09606 互联网运营方案策划 2 2 周  2 周  5    

 小    计 8         

注：拓展课程 4 学分应从拓展课程组所列的课程中选修。 
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电子商务专业毕业要求与课程体系矩阵图 

课程 

编号 
课程名称 

知识结构 能力结构 素质结构 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

G18101 马克思主义基本原理 H     L     H H  M M 

G18202 
毛泽东思想和中国特色 

社会主义理论体系概论 
H    L M     H M  L  

G18302 中国近现代史纲要 H    L M     H     

G18403 
思想道德与法治（原为思想

道德修养与法律基础） 
L        M  H H M H  

G1850X 形势与政策 H         M M  L  M 

G1310X 体育（1-6）         M     H  

G1290X 大学英语（1-4） M   L    H  M     H 

G08510 计算思维与人工智能基础 H H    L          

G08511 Python 程序设计 H H M    L         

G30103 大学生心理健康教育         M  H H  H L 

G30102 军事理论            H   L  

 国家安全教育类课程           H  H   

 创新创业类课程      H   M      H 

 美育类课程 H          M M    

 科学技术类课程 H M        M      

Q30224 能源资源科学概论 H         M      

M1085X 高等数学（1-4） H     M    H      

M10855 线性代数 H     M    H      

M10856 概率论与数理统计 H     M    H      
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课程 

编号 
课程名称 

知识结构 能力结构 素质结构 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

M09924 管理学  H    L   H       

M09536 微观经济学 B  M    M          

M09537 宏观经济学 B  M    M          

M09815 统计学      H H         

M09816 管理运筹学      H          

M09925 专业导论    H            

M09931 系统工程导论  H    H          

M09651 数据库原理与应用  M H    H         

M09928 大数据分析技术   H    H         

M09619 管理信息系统  L     M         

M09633 电子商务原理   H L         M   

M09637 网络经济学  H    M          

M09638 网络技术  M H L            

M09242 消费行为学   H             

M09516 跨境电子商务   H    L        M 

M09313 管理沟通       M  H     M  

M09135 经济法             H   

M09639 电子商务案例分析     H     M      

M09648 JAVA程序设计   H             

M09640 互联网产品设计   H M           ◎  

M09641 电子商务系统分析与设计   H  M  H         
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课程 

编号 
课程名称 

知识结构 能力结构 素质结构 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

M09643 数据化运营（英语）   H  H  H         

M09649 机器学习与人工智能 B   H L  M          

M09642 电子商务项目管理   H    L         

M09614 网络金融与电子支付   H    L         

M09650 供应链与物流管理   H    L         

M09644 企业资源计划（英语）   H    L         

P09623 电子商务认知实习    H            

P09631 电子商务系统开发实践     M H          

P09632 综合技能训练     H           

P09633 商务运营实践     H           

P09634 创新创业实践      H         H 

P09635 毕业实习     H M          

P09636 毕业论文      H  H  M      

 第二课堂           M H    

 拓展课程组    H H H          

注 1：H(High，高),M(Middle，中)和 L(Low，低)分别表示课程与毕业要求的关系 

注 2：毕业要求 15条标准的含义： 

1.牢固掌握人文科学知识、社会科学知识、自然科学的基础知识和前沿知识以及数字的基础知识； 

2.牢固掌握现代管理、网络经济、信息技术和管理科学相关的基本理论和专业知识； 

3.熟练掌握电子商务项目、产品和运营的基础理论和专门方法，较好掌握网络化计算机技术和智能化商务技术的基本知识和方法； 

4.了解快速发展的电子商务新兴产业动态，注重产业技术创新和商业模式创新，并及时掌握相应的理论和技术知识。 

5.具备独立自主获取各类信息的价值、本专业相关知识学习的能力，具备将所获取的知识与实践融会贯通，并灵活应用于电子商务实务的技能； 

6.具有发现、分析和解决问题的综合能力，初步具备利用创造性思维和方法开展科学研究的能力，以及基于多学科知识融合的创新、创意和创业能力； 
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7.具有良好的电子商务系统开发能力和基于数据分析的电子商务运营能力，初步具备独立领导和协调管理电子商务项目能力； 

8.具备准确的汉语言口头和文字表达能力，具有良好的外语听、说、读、写能力； 

9.具备较强的批判思考、沟通交流、团队合作和组织管理能力； 

10.具有终生的学习能力。 

11.具有积极向上的社会主义价值观、热爱祖国的忠诚信仰、求真务实的科学态度和面向未来的创新思维；热爱祖国、热爱人民，拥挤中国共产党的领导，掌握马

列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义的基本原理；具有为社会主义现代化建设、为人民服

务的思想觉悟；具有为国家富强、民族昌盛而奋斗的志向和责任感； 

12.具备良好的道德素养、人文素养、科学素养和职业素养； 

13.具备较高的网络文明素养、电子商务诚信和信用素养、信息安全和保密素养； 

14.具备健康的体魄和良好的心理素质； 

15.具有国际化视野和良好的创新精神与创业意识。 
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电子商务专业理论课程体系拓扑图 

系统工程导论 

电子商务案

例分析 

机器学习与

人工智能 

消费 

行为学 

跨境电子 

商务 

 形势与政策 形势与政策 形势与政策 形势与政策 形势与政策 形势与政策  

体育（1） 体育（2） 体育（3） 体育（4） 体育（5） 体育（6） 

大学英语(2) 大学英语(4) 大学英语(3) 

军事理论 大学生心理健康 

思想道德与法

治 

中国近现代
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马克思主义

基本原理 
毛泽东思想与中

国特色社会主义 

Python程序

设计 

高等数学

A(1-2) 
高等数学

A(3-4) 
概率论与数

理统计 

线性代数 

统计学 

管理运筹学 

微观经济学 管理学 

Java程序设计 

数据库原理

与应用 

大数据分析 

技术 

专业导论 

电子商务项

目管理 

通
识
教
育 

创
新
创
业 
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大
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础 

专
业
基
础 
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与
开
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运
营
管
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数
据
分
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与
决
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电子商务系统

分析与设计 

互联网产品

设计 
互联网运营 

网络金融与

电子支付 

企业资源计

划（英语） 

供应链与物

流管理 

计算思维与

人工智能 

宏观经济学 

电子商务 

原理 

网络经济学 

网络技术 

管理信息 

系统 

管理沟通 

经济法 

第一学期     第二学期     第三学期      第四学期      第五学期     第六学期     第七学期     第八学期 网络创业与

创业管理 
创新创业 

教育 
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电子商务专业实践课程体系拓扑图 
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课实践 初级英语口语 高级英语口语 

军事训练 

劳动教育实践 
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国际经济与贸易专业 2020 版本科培养方案 

一、培养目标 

本专业培养德智体美劳等方面全面发展，经济理论扎实、外语熟练规范，系统掌握国际经济与国际

贸易基本理论、基本政策、基本知识和基本技能，具有家国情怀和国际视野，熟悉国际贸易规则和惯例，

具有历史使命感和较强的社会责任心，富有创新精神和国际化操作能力，秉承“好学力行、求实创新”，

能为国家富强和社会进步作出贡献的高级专门人才。 

二、毕业要求 

本专业毕业生在思想道德素质、科学文化素质和身心素质发表方面应该满足以下要求： 

1．热爱祖国，掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想和科学发展观的

基本原理；具有为国家富强、民族昌盛和社会进步而奋斗的志向和责任感；具有促进市场经济和外贸可

持续发展的使命感。 

2. 具有爱岗敬业、艰苦创业、求真务实、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有积极向上、

勇于开拓、努力进取的精神和职业道德。 

3．具有健康的身体、健全的人格和良好的心理素质，了解体育运动的基本知识，掌握必要的体育

锻炼技能；具有良好的自我认知、情绪管理和意志品质。 

4．具有一定的人文社会科学、管理、法律、国防和自然科学知识。 

5. 很好地掌握一门外语，具备较强的听、说、读、写能力，运用外语进行对外交流、研究本学科

的前沿发展以及把握国际经济发展的最新动向。 

6. 具有扎实的国际经济学国际贸易学科理论基础，能够熟练运用专业理论知识，具备对现实经济

现象和贸易活动进行分析的能力。 

7. 熟悉国际贸易政策法规、惯例和规则，掌握国际贸易实务流程中从贸易准备到合同履行的各环

节操作技能；了解各国风俗习惯对国际贸易的影响。 

8. 掌握计算机和网络知识，具备较强的信息获取及处理能力，了解电子商务在国际贸易领域的最

新应用和发展。 

9. 掌握必要的国际商务操作知识，具备从事国际商务操作的能力。 

10. 掌握科学的思维方法，具有较强的创新意识与创新精神，具有必要的创业能力，具有从事相关

专业及相关领域工作的能力。 

11. 具备企业家精神，拥有较强的国际商务信息获取能力、机遇发现和判断能力、应急事件处理能

力以及国际化战略思维能力。 

三、工作领域及业务范围 

国际经济与贸易专业主要面向本土企业、跨国企业以及金融机构的国际业务部门等从事国际商务策

划、经营管理和实际操作；在教学、科研部门从事相关的教学科研工作以及政府职能部门从事咨询管理

工作。 
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四、专业核心课程 

国际经济与贸易专业主干学科：国际经济、国际商务。 

国际经济与贸易专业核心课程：微观经济学、宏观经济学、计量经济学、国际经济学、统计学、国

际贸易、国际金融、国际商务、国际市场营销、国际贸易实务、国际贸易函电、国际商法、国际结算、

国际投资学等。 

五、最低毕业学分要求 

最低毕业学分由基本学分、第二课堂学分、拓展课程学分构成，为 160+4+4学分。其中，理论课程

教学 127学分、2160学时，实践环节 33学分，第二课堂 4学分，拓展课程 4学分。 

六、基本学分结构 

课程模块 必修学分 选修学分 总学分 占基本学分比例 

通识教育课程 39 10 49 30.6% 

专业大类基础课程 39.5 17 56.5 35.3% 

专业课程 37.5 17 54.5 34.1% 

其中：实践环节课程 30 3 33 20.6% 

七、学制和修业年限 

学制为 4年，修业年限为 3～6年。 

八、授予学位 

经济学学士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                                                                                                                                                                         
教学院长： 丁志华                                                     专业负责人：宋妍  
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国际经济与贸易专业本科教学进程表 

课程 
性质 

课程 
编号 

课 程 名 称 
学 
分 
数 

课内学时数 课外 
指导 
学时 

建议
修读
学期 

考核 
方式 

备注 总 
学时 

讲授 实验 

通 
 
识 
 
教 
 
育 
 
课 
 
程 

通 
识 
教 
育 
必 
修 
课 
程 

G18101 马克思主义基本原理 3 48 48   2   

G18202 
毛泽东思想和中国特色 
社会主义理论体系概论 

3 48 48   3 
 

 

G18302 中国近现代史纲要 3 48 48   1   

G18403 
思想道德与法治（原为思
想道德修养与法律基础） 

3 48 48   1  
 

G1850X 形势与政策 (1)-(4) 2 24 24  40 
2,4,6
,7 

 每学期 0.5学分，
讲授 6学时，课
外指导 10学时 

G13101 体育（1） 0.5 24 24  8 1   

G13102 体育（2） 0.5 24 24  8 2   

G13103 体育（3） 0.5 24 24  8 3   

G13104 体育（4） 0.5 24 24  8 4   

G13105 体育（5） 0.5 24 24  8 5   

G13106 体育（6） 0.5 24 24  8 6   

G30103 大学生心理健康教育 0.5 16 16  8 1   

G12901 大学英语（1）(预备级) 2 32 32  16 1  不计入毕业学分 

G12902 大学英语（2） 2 32 32  16 1 或 2   

G12903 大学英语（3） 2 32 32  16 2 或 3   

G12904 大学英语（4） 2 32 32  16 3 或 4   

G08510 计算思维与人工智能基础 2 32 32  8 1   

G08511 Python 程序设计 2.5 40 40  8 2   

G30102 军事理论 2 36 16   1  讨论 20学时 

小  计 30 580 560  152    

通 
识 
教 
育 
选 
修 
课 
程 

 国家安全教育类课程 1 16 16     至少修读 

 创新创业类课程 2 32 32     至少修读 

 美育类课程 2 32 32     至少修读 

 科学技术类课程 2 32 32     至少修读 

Q30224 能源资源科学概论 1 16 16     建议修读 

 其他通识教育选修课程         

          

通识教育选修课程至少修读 10 160 160      

通识教育课程至少修读 40 740 720      
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 

准出/

准入 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专 

 

业 

 

大 

 

类 

 

基 

 

础 

 

课 

 

程 

专

业

大

类

基

础

必

修

课

程 

M10851 高等数学 A（1） 2 32 32  8 1  准入  

M10852 高等数学 A（2） 3 48 48  16 1  准入  

M10853 高等数学 A（3） 3 48 48  16 2  准入  

M10854 高等数学 A（4） 3 48 48  16 2  准入  

M10855 线性代数 2 32 32  16 3  准入  

M10856 概率论与数理统计 2.5 40 40  16 4  准入  

M09924 管理学 2.5 40 40   1  准入  

M09926 
专业导论 

(贸易金融类适用) 
1 16 16   1  准入  

M09528 微观经济学 A 3 48 48   2  准入  

M09529 宏观经济学 A 3 48 48   3  准入  

M09530 国际经济学 3 48 48   3  准入  

M09136 会计学 2.5 40 40   3  准入  

M09701 货币金融学 3 48 48   3    

M09505 国际商务 3 48 48   4  准入  

M09736 计量经济学 A 3 48 48   4  准入  

M09815 统计学 2.5 40 40   4  准入  

M09531 国际贸易（双语） 3 48 48   4  准出  

M09508 国际贸易实务 3 48 48   5  准出  

M09509 国际市场营销（英语） 3 48 48   5  准出  

M09545 国际投资学 3 48 48   6  准出  

M09541 国际贸易学科前沿讲座 1 16 16   7    

小  计 52 832 832  88     

专

业

大

类

基

础

选

修

课

程 

M09631 电子商务导论 2 32 32   3    

M09226 市场营销学 2.5 40 40   4    

M09532 中国对外贸易概论 2 32 32   5    

M09712 金融市场学 2 32 32   5    

           

           

           

 专业大类基础选修课程至少修读 4 64 64       

专业大类基础课程至少修读 56 896 896       
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 
课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 

准出/

准入 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专 

 

业 

 

知 

 

识 

 

课 

 

程 

专 

 

业 

 

主 

 

干 

 

课 

 

程 

M09706 国际金融学 3 48 48   4  准出  

M09816 管理运筹学 2.5 40 40  16 4  准出  

M09534 外贸英语函电 3 48 48   5  准出  

M09527 产业组织学 2 32 32   5  准出  

M09526 博弈论 2 32 32   5  准出  

M09533 国际结算（双语） 2.5 40 40   6  准出  

M09515 国际投资学 2 32 32   6  准出  

M09518 跨文化沟通（英语） 2 32 32   6  准出  

小计 17 272 272  16     

专 

 

业 

 

选 

 

修 

 

课 

 

程 

M09135 经济法 2 32 32   4    

M09544 经济论文写作 1 16 16   4    

M09526 博弈论 2 32 32   5    

M09535 国际贸易地理 2 32 32   5    

M09945 时间序列分析 2 32 32   5    

M09520 中级商务英语 2 32 32   5    

M09635 EXCEL 建模与数据分析 2 32 32   5    

M09212 新媒体营销 2 32 32   5    

M09421 人力资源管理 2 32 32   5    

M09220 物流与供应链管理 2 32 32   5    

M09542 国际商法 3 48 48   6    

M09516 跨境电子商务 2 32 32   6    

M09543 信息经济学 2 32 32   7    

M09523 外贸英语会话 2 32 32   7    

M09807 能源经济学 2 32 32   7    

M09428 行为经济学 2 32 32   7    

M09414 职业生涯管理 2 32 32   7    

           

           

           

           

           

专业选修课程至少修读 10 160 160       

专业主干和选修课程至少修读 27 432 432       
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 
课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 

准出/

准入 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

跨 

专 

业 

选 

修 

课 

程 

I01301 现代物流概论 2 32 32   3   此处所

列课程

建议修

读， 

学生也

可从经

管学院

其他专

业的 

跨专业

选修课

中选择。 

I09901 大数据分析技术 2 32 32   4   

I06303 化工概论 2 32 32   4   

I06401 现代食品生物技术 2 32 32   4   

I14501 新能源材料概论 2 32 32   5   

I09101 公司理财 2 32 32   5   

I14502 新能源汽车 2 32 32   6   

I08101 游戏设计与开发 2 32 32   6   

          

          

          

          

          

跨专业选修课程至少修读 4 64 64      

专业知识课程至少修读 31 496 496       

理论教学总学分：127 学分  
  



中国矿业大学 2020版本科培养方案 

·22· 

课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议修

读学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 
讲授 

实验/

实践 

通 

识 

教 

育 

实 

践 

P12901 初级英语口语 1 16    1   

P08516 计算思维与人工智能基础实验 1 32    1   

P30104 军事训练 2 2 周    1   

P12902 高级英语口语 1 16    2   

P08511 Python 程序设计上机实践 1 32    2   

P18203 思想政治理论课实践 2 32    3   

P30103 劳动教育与实践 1 32 6 26  2-7   

小  计 9        

专 

业 

大 

类 

基 

础 

实 

践 

P09736 计量经济学实验 0.5 16  16  4   

          

          

          

小  计 0.5 16     
  

专 

 

业 

 

实 

 

践 

P09538 认识实习 1 1 周    4  选修 

P09539 专业实习 3 3 周    6 准出 必修 

P09540 跨境电子商务实训 1 1 周    6  选修 

P09542 国际结算单证实训 1 32  32  6  选修 

P09543 国际贸易模拟操作 2.5 80  80  6 准出 必修 

P09541 国际商务策划训练 3 3 周    7  选修 

P09544 创新创业实践 2 2 周    7 准出 必修 

P09545 毕业实习 3 3 周    8 准出 必修 

P09546 毕业设计（论文） 10 12 周    8 准出 必修 

专业实践课至少修读 23.5        

 实践教学必修总学分：33学分  
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议修

读学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 
讲授 

实验/

实践 

第 

二 

课 

堂 

S30102 公益志愿服务 1 32  32  7   

S30103 社会实践 2 2 周    7   

S30104 校园文化活动 1 1 周    7   

小  计 4        

第二课堂总学分：4 学分  

拓 

展 

课 

程 

E09518 创新项目实践 2 2 周    7  建议修读, 

学生也可

另外从专

业拓展课

组中选择 

E09519 学科竞赛与科研训练专题 2 2 周    7  

         

         

     拓展课程总学分：4学分  

  

国际经济与贸易专业拓展课程组 

课程 

组别 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 建议

修读

学期 

考核

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专业 

高阶 

选修 

课程组 

E09514 初级日本语（1） 2 32 32  5   

E09515 初级日本语（2） 2 32 32  6   

E09517 大宗商品贸易 2 32 32  7   

 小  计 6 96 96     

本硕 

一体化 

课程组 

E09503 中级微观经济学 2 32 32  5   

E09504 中级宏观经济学 2 32 32  6   

 小  计 4 64 64     

科研 

训练 

挑战性 

课程组 

E09518 创新项目实践 2 2 周  2 周 7   

E09519 学科竞赛与科研训练专题 2 2 周  2 周 7   

         

 小  计 4       

注：拓展课程学分 N应从拓展课程组所列的课程中选修。 
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国际经济与贸易专业毕业要求与课程体系矩阵图 

课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1. 

思想 

素质 

2. 

职业 

道德 

3. 

身心 

素质 

4. 

科学 

知识 

5. 

语言 

能力 

6. 

经济 

学理 

论 

7. 

国际 

贸易 

操作 

8. 

信息 

处理 

能力 

9. 

国际 

商务 

知识 

10. 

创新 

能力 

11. 

国际 

化思

维 

G18101 马克思主义基本原理 H H H H        

G18202 

毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系

概论 

H H H H        

G18302 中国近现代史纲要 H H H H        

G18403 

思想道德与法治（原为

思想道德修养与法律

基础） 

H H H H        

G1850X 形势与政策 H H H M      M M 

G1310X 体育 L  H         

G1290X 大学英语 L    H       

G08510 
计算思维与人工智能

基础 
L   H    H  M  

G08511 Python 程序设计 L   H    H  M  

G30103 大学生心理健康教育 H   M        

G30102 军事理论 H H H H        

M1085X 高等数学 L   H        

M10855 线性代数 L   H        

M10856 概率论与数理统计 L   H        

M09528 微观经济学 A M M  H  H     M 

M09529 宏观经济学 A M M  H  H     M 

M09924 管理学 M M  H  M      

M09136 会计学 M M  H  M      

M09815 统计学 M   H    M    

M09736 计量经济学 A M   H  H  M    

M09701 货币金融学 M   H  M      

M09926 
专业导论 

（贸易金融类适用） 
H H M  M    H M  

M09505 国际商务 M M  H   M  H  H 

M09531 国际贸易（双语） M M  H  H     H 

M09816 管理运筹学 M  M H  M  M    

M09508 国际贸易实务 M H  H   H   M H 

M09534 外贸英语函电 M   H H  H    H 

M09509 国际市场营销（英语） M   H     H M H 
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课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1. 

思想 

素质 

2. 

职业 

道德 

3. 

身心 

素质 

4. 

科学 

知识 

5. 

语言 

能力 

6. 

经济 

学理 

论 

7. 

国际 

贸易 

操作 

8. 

信息 

处理 

能力 

9. 

国际 

商务 

知识 

10. 

创新 

能力 

11. 

国际 

化思

维 

M09706 国际金融学 M   H  M     H 

M09533 国际结算（双语） M H  H M  H    H 

M09542 国际商法 M H  H     M  H 

M09518 跨文化沟通（英语） M   H H  H   M H 

M09532 中国对外贸易概论 H H  H     H  H 

M09527 产业组织学 M   H  H      

M09545 国际投资学 M   H  M   H  H 

M09135 经济法 H H  H        

M09516 跨境电子商务 M   H   H  H  H 

P09540 跨境电子商务实训 M   H   H  H M M 

M09535 国际贸易地理 M   H   M    H 

M09523 外贸英语会话 M   M H      H 

P09541 国际商务策划训练 M    L  H  H H M 

M09526 博弈论 M   H  H    M  

M09520 中级商务英语 M L   H  M  M  H 

M09807 能源经济学 M   H  H      

E09517 大宗商品贸易 M   H   H    M 

M09544 经济论文写作 M   M  M    H  

M09543 信息经济学 M   H  H  M   M 

E09514 初级日本语（1） L    H      H 

E09515 初级日本语（2） L    H      H 

M09428 行为经济学 M   H  H     M 

M09212 新媒体营销 M   M   L H M M  

M09414 职业生涯管理 H H M     L  M M 

M09220 物理与供应链管理 M   H     L  H 

P18203 思想政治理论课实践 H H H H        

P1290X 英语口语 L    H       

P08516 
计算思维与人工智能

基础实验 
M   M      H  

P08511 
Python 程序设计上机

实践 
M   M      H  

P30104 军事训练 H H H         

P30103 劳动教育与实践 H H H         

P09736 计量经济学实验 M   M  H  H    
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课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1. 

思想 

素质 

2. 

职业 

道德 

3. 

身心 

素质 

4. 

科学 

知识 

5. 

语言 

能力 

6. 

经济 

学理 

论 

7. 

国际 

贸易 

操作 

8. 

信息 

处理 

能力 

9. 

国际 

商务 

知识 

10. 

创新 

能力 

11. 

国际 

化思

维 

P09538 认识实习 H H M  M   M   M 

P09539 专业实习 H H M  M  H M H  H 

P09542 国际结算单证实训 M      H    M 

P09543 国际贸易模拟操作 M    M  H    M 

P09544 创新创业实践 M M H M    H  H H 

P09545 毕业实习 H H H  M  H M H  H 

P09546 毕业论文 H H  H H H  H H H H 
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国际经济与贸易专业课程体系拓扑图 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第一学

期 

第八学

期 

第七学

期 

第六学

期 

第五学

期 

第四学

期 

第三学

期 

第二学

期 

高等数学 A1 

初级英语口语 

心理健康教育 

计算机基础 

大学英语（1） 

大学英语（2） 

体育（1） 

中国近现代史纲

要 

军事理论 

高等数学 A2 

专业导论 

管理学 

计算机基础实践 

计算机程序语言 

大学英语（3） 

体育（2） 

马克思主义原理 

微观经济学 A 

高等数学 A4 

高等数学 A3 

国际贸易地理 

计算机语言实践 

高级英语口语 

大学英语（4） 

毕业论文 

体育（3） 

创新创业实践 劳动教育实践 

毛泽东思想概论 

货币金融学 

线性代数 概率论与数理统计 

宏观经济学 A 

国际商务 

会计学 

体育（4） 

统计学 

计量经济学 

国际金融学 

思想道德与法治 

国际贸易（双语） 

认识实习 

计量经济学实验 

体育（6） 体育（5） 

国际市场营销 

外贸英语函电 

国际贸易实务 

产业组织学 国际商法 

思想政治实践 

经济法 

毕业实习 

电子商务导论 

经济论文写作 

初级日本语(2) 初级日本语(1) 

国际结算 

跨文化沟通 

国际投资学 

跨境电子商务 

博弈论 

能源经济学 

大宗商品贸易 

中国对外贸易 

国际贸易模拟 

国际结算实训 

专业实习 

形势与政策 

国际商务策划 

外贸英语会话 

中级商务英语 

市场营销学 

管理运筹学 

跨境电商实训 
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会计学专业 2020 版本科培养方案 

一、培养目标  

本专业秉承“立信创行”教育理念，培养能够适应大数据、云计算、智能化与物联网时代中国特色

社会主义市场经济发展需要，德智体美劳全面发展，具有家国情怀与国际视野，专业及相关知识系统厚

实，会计核算能力、财务决策能力、审计执业能力与创新创业能力强，综合管理素质高的一流会计专业

人才。 

二、毕业要求 

1．树立社会主义核心价值观，具有浓厚的爱国主义情怀、良好的道德修养和社会责任感、积极向

上的人生理想，具有诚实守信和勇于奉献的品质。 

2．具有一定的人文社会科学、法律、国防和自然科学知识；系统掌握一门外语，具备较好的听、

说、读、写能力；基本掌握现代信息技术的使用。 

3．掌握管理学、经济学与会计学的基本理论和基本知识，熟悉国内外与会计相关的政策、法规以

及国际会计惯例。 

4．具有扎实的会计学专业技术知识，具有基于现代信息技术的会计核算能力、财务决策能力、审

计执业能力和创新创业能力，掌握会计实践所需的定性、定量分析方法。 

5．了解本学科的理论前沿和发展动态，掌握文献检索、资料查询的基本方法，具备信息获取与加

工处理以及学术学习的能力，具有一定的科学研究能力。 

6．具备团队构建、组织协调、竞争与合作的能力，并在团队中发挥骨干和领导作用。 

7．具有与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流的能力，包括撰写报告和科技论文、清晰陈述

与答辩；具备应对风险与突发事件的基本素质和能力。 

8．掌握科学的思维方法，具有自主学习和终身学习的意识与能力。 

9．具备一定国际化视野，能够在跨文化背景下进行专业知识的沟通、交流。 

10．具有健康的体魄，了解体育运动的基本知识，掌握必要的体育锻炼技能，具有良好的心理素质

和适应艰苦工作的能力。 

三、工作领域及业务范围 

学生毕业后能在大型企业和行政事业单位从事会计实务、财务管理与会计研究工作。 

四、专业核心课程 

依托的主干学科：会计学 

核心课程：会计职业道德、会计学、中级财务会计、成本会计、财务管理、管理会计、审计学、高

级会计学、会计信息系统、大数据与会计智能决策。 

五、最低毕业学分要求 

最低毕业学分由基本学分、第二课堂学分、拓展课程学分构成，为 160+4+4学分。其中，理论课程
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教学 122.5学分、2120学时，实践环节 37.5学分，第二课堂 4学分，拓展课程 4学分。 

六、基本学分结构 

课程模块 必修学分 选修学分 总学分 占基本学分比例 

通识教育课程 39 10 49 31% 

专业大类基础课程 38 12.5 50.5 31.56% 

专业课程 49 11.5 60.5 37.81% 

其中：实践环节课程 37.5  37.5 23% 

七、学制和修业年限 

学制：4年；修业年限：3-6年。 

八、授予学位 

管理学学士。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                
教学院长： 丁志华                                                  专业负责人：李强                                                                                           



中国矿业大学 2020版本科培养方案 

·30· 

会计学专业本科教学进程表 

课程 
性质 

课程 
编号 

课 程 名 称 
学 
分 
数 

课内学时数 课外 
指导 
学时 

建议修
读学期 

考核 
方式 

准入/ 
准出 

备注 总 
学时 

讲授 
实
验 

通 
 

识 
 

教 
 

育 
 

课 
 

程 

通 
识 
教 
育 
必 
修 
课 
程 

G18101 马克思主义基本原理 3 48 48   2    

G18202 
毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论 

3 48 48   3 
  

 

G18302 中国近现代史纲要 3 48 48   1    

G18403 
思想道德与法治（原为
思想道德修养与法律基
础） 

3 48 48   1  
 

 

G1850X 形势与政策(1)-(4) 2 24 24  40 2,4,6,7 

  每学期 0.5学
分，讲授 6学时，
课外指导 10 学

时 

G13101 体育（1） 0.5 24 24  8 1    

G13102 体育（2） 0.5 24 24  8 2    

G13103 体育（3） 0.5 24 24  8 3    

G13104 体育（4） 0.5 24 24  8 4    

G13105 体育（5） 0.5 24 24  8 5    

G13106 体育（6） 0.5 24 24  8 6    

G30103 大学生心理健康教育 0.5 16 16   1    

G12901 大学英语（1）（预备级） 2 32 32  16 1   不计入毕业学分 

G12902 大学英语（2） 2 32 32  16 1 或 2    

G12903 大学英语（3） 2 32 32  16 2 或 3    

G12904 大学英语（4） 2 32 32  16 3 或 4    

G08510 
计算思维与人工智能基
础 

2 32 32  8 1 
  

 

G08511 Python 程序设计 2.5 40 40  8 2    

G30102 军事理论 2 36 16   1   讨论 20学时 

小  计 30 580 560  152     

通 
识 
教 
育 
选 
修 
课 
程 

 国家安全教育类课程 1 16 16      至少修读 

 创新创业类课程 2 32 32      至少修读 

 美育类课程 2 32 32      至少修读 

 科学与技术类课程 2 32 32      至少修读 

Q30224 能源资源科学概论 1 16 16      建议修读 

 其他通识教育选修课程          

           

           

通识教育选修课程至少修读 10 160 160       

通识教育课程至少修读 40 740 720       
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外

指导

学时 

建议修

读学期 

考核

方式 

准入/ 

准出 
备注 总学

时 
讲授 实验 

专 

 

业 

 

大 

 

类 

 

基 

 

础 

 

课 

 

程 

专

业

大

类

基

础

必

修

课

程 

M10851 高等数学 A（1） 2 32 32  8 1    

M10852 高等数学 A（2） 3 48 48  16 1    

M10853 高等数学 A（3） 3 48 48  16 2    

M10854 高等数学 A（4） 3 48 48  16 2    

M10855 线性代数 2 32 32  16 3    

M10856 概率论与数理统计 2.5 40 40  16 3    

M09925 
专业导论 

(工商管理类适用) 
1 16 16   1  

 
 

M09924 管理学 2.5 40 40   1  准入  

M09536 微观经济学 B 2.5 40 40   2  准入  

M09537 宏观经济学 B 2.5 40 40   3  准入  

M09136 会计学 2.5 40 40   3  准入  

M09429 组织行为学 2.5 40 40   3  准入  

M09226 市场营销学 2.5 40 40  8 3  准入  

M09815 统计学 2.5 40 40   4  准入  

M09137 经济法 2.5 40 40  16 4  准入  

小  计 36.5 584 584       

专

业

大

类

基

础

选

修

课

程 

M11302 心理学 2 32 32   2    

M09740 金融学 2.5 40 40   3    

M09928 大数据分析技术 2 32 32   4  准出  

M09115 公司战略与风险管理 2 32 32   4  准出  

M09320 商业模式设计 2 32 32   4    

M09816 管理运筹学 2.5 40 40   4  准出  

M09102 公司治理 2 32 32   5    

M09704 证券投资学 3 48 48   5    

M09631 电子商务导论 2 32 32   5    

M09632 管理信息系统 2 32 32   5    

M09421 人力资源管理 2 32 32   5    

M09220 物流与供应链管理 2 32 32   5    

M09139 会计学科前沿讲座 1 16 16   6  准出  

M09333 运营管理 2 32 32   6    

M09716 投资银行学 2 32 32   6    

M09634 EXCEL 建模与数据分析 2.5 40 32 8  6    

           

           

专业大类基础选修课程至少选修 12.5 200 200       

专业大类基础课程至少修读 49 784 784       
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外

指导

学时 

建议修

读学期 

考核 

方式 

准入/ 

准出 
备注 总学

时 
讲授 实验 

专 

 

业 

 

知 

 

识 

 

课 

 

程 

专

业

主

干

课

程 

M09141 会计职业道德 0.5 8 8   3  准出  

M09142 中级财务会计（1） 2.5 40 40  16 3  准出  

M09143 中级财务会计（2） 2.5 40 40  16 4  准出  

M09144 成本会计 2.5 40 40   4  准出  

M09138 财务管理 2.5 40 40   5  准出  

M09145 管理会计 2.5 40 40   5  准出  

M09146 高级会计学 2.5 40 40  12 6  准出  

M09147 审计学 2.5 40 40  8 6  准出  

M09114 会计信息系统 2 32 32   6  准出  

M09148 大数据与会计智能决策 2 32 32   7  准出  

  小  计 22 352 352  52     

专

业

选

修

课

程 

M09111 税法 2 32 32   5    

M09118 政府与非营利组织会计 2 32 32   5    

M09116 经济论文写作 2 32 32   6    

M09117 纳税筹划 1 16 16   6    

M09120 财务分析学 2.5 40 40   6    

M09122 会计案例分析 2 32 32   6    

M09149 会计理论与政策 2 32 32   6    

M09150 云会计与财务共享 2 32 20 12  6    

M09151 实证会计研究及Stata应用 2.5 40 40   7    

M09152 煤炭企业价值创造 2 32 32   7    

M09153 责任会计 2 32 32   7    

           

 专业选修课程至少选修 7.5 120        

 专业主干和选修课程至少修读 29.5 472        

跨

专

业

选

修

课

程 

I09904 管理沟通 2 32 32   4   
建议修读， 

学生也可选

修其他专业

课程，选修

跨专业拓展

课程组时可

免修。 

I09402 演讲与口才 2 32 32   5   

I09903 大数据管理方法与应用 2 32 32   5   

I09702 国际金融学 3 48 48   6   

          

 跨专业选修课程至少选修 4 64       

 专业知识课程至少修读 33.5 536        

 理论教学总学分：122.5学分   
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外

指导

学时 

建议修

读学期 

考核 

方式 

准入/ 

准出 
备注 总学

时 

讲

授 

实验/

实践 

通 

识 

教 

育 

实 

践 

P12901 初级英语口语 1 16    1    

P08516 
计算思维与人工智能基础

实验 
1 32    1    

P30104 军事训练 2 2 周    1    

P12902 高级英语口语 1 16    2    

P08511 Python 程序设计上机实践 1 32    2    

P18203 思想政治理论课实践 2 32    3    

P30103 劳动教育与实践 1 32 6 26  2-7    

小  计 9         

专 

业 

大 

类 

基 

础 

实 

践 

P09136 会计学实验 0.5 16    3  准出  

P09143 
会计职业道德培养与管理

素质训练 
1 1 周    3  准出  

           

           

           

           

           

           

小  计 1.5         

专 

业 

实 

践 

P09125 中级财务会计实验（1） 1 1 周    3  准出  

P09126 中级财务会计实验（2） 1 1 周    4  准出  

P09127 会计专业实习 2 2 周    4  准出  

P09131 会计信息系统实验 0.5 16    6  准出  

P09137 智能化财务决策能力训练 2 2 周    6  准出  

P09138 智能化审计执业能力训练 0.5 16    6  准出  

P09139 智能化会计核算能力训练 5 5 周    7  准出  

P09140 创新创业实践 2 2 周    7  准出  

P09141 毕业实习 3 3 周    8  准出  

P09142 毕业论文 10 12周    8  准出  

           

           

           

           

小  计 27         

 实践教学总学分：37.5 学分   
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外

指导

学时 

建议修

读学期 

考核 

方式 

准入/

准出 
备注 总学

时 

讲

授 

实验/

实践 

第 

二 

课 

堂 

S30102 公益志愿服务 1  32  32  2-7    

S30103 社会实践 2 2 周    2-7    

S30104 校园文化活动 1 1 周    2-7    

小  计 4         

 第二课堂总学分：4 学分  

拓 

展 

课 

程 

E09101 国际会计学（英语） 2 32 32   5   

建议修读，

学生也可

另外从专

业拓展课

组中选择 

E09102 财务报表分析（英语） 2 32 32   6   

E09701 计量经济学 B 2 32 32   6   

          

          

 拓展课程总学分：4 学分  

 

会计学专业拓展课程表 

课程 

组别 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外

指导

学时 

建议

修读

学期 

考核

方式 

准入/ 

准出 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专业 

高阶 

选修 

课程组 

E09101 国际会计学（英语） 2 32 32   5    

E09102 财务报表分析（英语） 2 32 32   6    

E09917 决策理论与方法 2 32 32   7    

E09725 资产评估理论与实务 2 32 32   7    

 小  计 8 128 128       

本硕 

一体化 

课程组 

E09905 管理研究方法论 2 32 32   6    

E09701 计量经济学 B 2 32 32   6    

E09917 决策理论与方法 2 32 32   7    

 小  计 6 96 96       

科研 

训练 

挑战性 

课程组 

E09902 管理决策模拟 2 32 32   6    

E09925 数据挖掘与商务智能 2 32 32   6    

E09202 商务大数据分析 2 32 24 8  7    

E09706 金融数据分析 2 32 32   7    

 小  计 8 128 128       
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会计学专业毕业要求与课程体系矩阵图 

课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1. 

思

想

政

治

素

质 

2. 

通用

知识

与信

息技

术 

3. 

专业

理论 

4. 

专业

技能 

5. 

科学

研究

能力 

6. 

团队

合作 

7. 

沟通

交流

能力 

8. 

终身 

学习 

9. 

国际

视野 

10. 

身体

与心

理健

康 

G18101 马克思主义基本原理 H H H  H   H H H 

G18202 
毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论 
H H H  H   H H H 

G18302 中国近现代史纲要 H H H  H   H H H 

G18403 
思想道德与法治（原为思想

道德修养与法律基础） 
H H H  H   H H H 

G1850X 形势与政策 H H   H  H H H H 

G13101-6 体育 H H    M M M  H 

G30103 大学生心理健康教育 H H    M M M  H 

G12901-4 大学英语(1)—(4) H H   H  M  H  

G08510 计算思维与人工智能基础 H M  M H      

G08511 Python 程序设计 H H  H H      

G30102 军事理论 H M        H 

 国家安全教育类课程 H H  M M M M M M  

 创新创业类课程 H H  M M M M M M  

 美育类课程 H H  M M M M M M  

 科学与技术类课程 H H  M M M M M M  

Q30224 能源资源科学概论 H H  M M M M M M  

 其他通识教育选修课程 H H  M M M M M M H 

 科学技术类课程 H H  M M M M M M  

M10851-4 高等数学 A H H   H   M   

M10855 线性代数 H H   H   M   

M10856 概率论与数理统计 H H   H   M   

M09925 
专业导论(工商管理类适

用) 
H  H H M M M M M  

M09924 管理学 H H    H H H M H 

M09536 微观经济学 B H H H  H   H M  

M09537 宏观经济学 B H H H  H   H M  

M09136 会计学 H  H H H      

M09429 组织行为学 H H   H H H    

M09226 市场营销学 H H   H H H  M  
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课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1. 

思

想

政

治

素

质 

2. 

通用

知识

与信

息技

术 

3. 

专业

理论 

4. 

专业

技能 

5. 

科学

研究

能力 

6. 

团队

合作 

7. 

沟通

交流

能力 

8. 

终身 

学习 

9. 

国际

视野 

10. 

身体

与心

理健

康 

M09815 统计学 H H   H    M  

M09137 经济法 H H H H H  M   H 

M11302 心理学 H H M  H H H   H 

M09740 金融学 H H M M  H H    

M09928 大数据分析技术 H H M M H    M  

M09115 公司战略与风险管理 H H M M  M M M   

M09320 商业模式设计 H  M M  M M M   

M09816 管理运筹学 H   M H      

M09102 公司治理 H H M M       

M09704 证券投资学 H H M M       

M09631 电子商务导论 H H M M       

M09632 管理信息系统 H H M M       

M09421 人力资源管理 H H M M       

M09220 物流与供应链管理 H H M M       

M09139 会计学科前沿讲座 H H H H H      

M09716 投资银行学 H H H H       

M09634 Excel建模与数据分析 H H  M M      

M09333 运营管理 H H  M       

M09141 会计职业道德 H H H H M  H  M H 

M09142 中级财务会计（1） H H H H H    M  

M09143 中级财务会计（2） H H H H H    M  

M09144 成本会计 H H H H H    M  

M09138 财务管理 H H H H H    M  

M09145 管理会计 H H H H H    M  

M09146 高级会计学 H H H H H    M  

M09147 审计学 H H H H H    M  

M09114 会计信息系统 H H H H H    M  

M09148 大数据与会计智能决策 H H H H H    M  

M09111 税法 H H H H H    M  

M09118 政府与非营利组织会计 H H H H H    M  

M09149 会计理论与政策 H H H M H    M  
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课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1. 

思

想

政

治

素

质 

2. 

通用

知识

与信

息技

术 

3. 

专业

理论 

4. 

专业

技能 

5. 

科学

研究

能力 

6. 

团队

合作 

7. 

沟通

交流

能力 

8. 

终身 

学习 

9. 

国际

视野 

10. 

身体

与心

理健

康 

M09116 经济论文写作 H H H M H    M  

M09120 财务分析学 H H H H H    M  

M09117 纳税筹划 H H H H H    M  

M09150 云会计与财务共享 H H H H H    M  

M09122 会计案例分析 H H H H H    M  

M09151 
实证会计研究及 Stata 应

用 
H H H H H    M  

M09153 责任会计 H H H H H    M  

M09152 煤炭企业价值创造  H H H H      

I09904 管理沟通 H     H H H   

I09402 演讲与口才 H     H H H   

I09702 国际金融学  H H H H     H  

I09903 大数据管理方法与应用  H H H H      

P18203 思想政治理论课实践 H H      H  H 

P12901-2 初级/高级英语口语 H H   H  H  H  

P08516 
计算思维与人工智能基础

实验 
H H  H H      

P08511 Python 程序设计上机实践 H H  H H      

P30104 军事训练 H H    H H   H 

P30103 劳动教育与实践 H H    H H   H 

P09136 会计学实验 H H M H H H     

P09143 
会计职业道德培养与管理

素质训练 
H H   H H H    

P09140 创新创业实践 H H  H H      

P09125-6 中级财务会计实验 H H M H H H     

P09127 会计专业实习 H H M H H H     

P09131 会计信息系统实验 H H M H H H     

P09137 智能化财务决策能力训练 H H M H H H     

P09138 智能化审计执业能力训练 H H M H H H     

P09139 智能化会计核算能力训练 H H M H H H     

P09141 毕业实习 H H H H H H H H H  

P09142 毕业论文 H H H H H H H H H  
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课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1. 

思

想

政

治

素

质 

2. 

通用

知识

与信

息技

术 

3. 

专业

理论 

4. 

专业

技能 

5. 

科学

研究

能力 

6. 

团队

合作 

7. 

沟通

交流

能力 

8. 

终身 

学习 

9. 

国际

视野 

10. 

身体

与心

理健

康 

S30103 社会实践 H H        H 

S30102 公益志愿服务 H H        H 

S30104 校园文化活动 H H        H 

E09101 国际会计学（英语） H H H H H    H  

E09102 财务报表分析（英语） H H H H H    H  

E09701 计量经济学 B  H H H H   H H  

注：毕业要求 10条标准的含义：  

1.思想政治素质：树立社会主义核心价值观，具有浓厚的爱国主义情怀、良好的道德修养和社会责任感、

积极向上的人生理想，具有诚实守信、开放包容、团结合作和勇于奉献的品质。 

2.通用知识与信息技术：具有一定的人文社会科学、法律、国防和自然科学知识；基本掌握一门外语，

具备较好的听、说、读、写能力；基本掌握现代信息技术的使用。 

3.专业理论：掌握管理学、经济学和会计学的基本理论和基本知识，熟悉国内外与会计相关的政策、法

规以及国际会计惯例。 

4.专业技能：具有扎实的会计学专业技术知识，具有基于现代信息技术的会计核算能力、财务决策能力、

审计执业能力和创新创业能力，掌握会计实践所需的定性、定量分析方法。 

5.科学研究能力：了解本学科的理论前沿和发展动态，掌握文献检索、资料查询的基本方法，具备信息

获取与加工处理以及学术学习的能力，具有一定的科学研究能力。 

6.团队合作：具备团队构建、组织协调、竞争与合作的能力，并在团队中发挥骨干和领导作用。 

7.沟通交流能力：具有与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流的能力，包括撰写报告和科技论文、

清晰陈述与答辩；具备应对风险与突发事件的基本素质和能力。 

8.终身学习：掌握科学的思维方法，具有自主学习和终身学习的意识与能力。 

9.国际视野：具备一定国际化视野，能够在跨文化背景下进行专业知识的沟通、交流。 

10.身体与心理健康：具有健康的体魄，了解体育运动的基本知识，掌握必要的体育锻炼技能，具有良好

的心理素质和适应艰苦工作的能力。 
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会计学专业课程体系拓扑图 

 
第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期 第七学期 第八学期

G18302

近代史-3

G18403

思想与法治-3

G1850X

形势与政策-2

G 12901

大学英语(1)-2

G 13101

体育(1)-0.5

专业大类基础选修课程

专业选修课程

G 13102

体育(2)-0.5

G18202

毛概-3

G 12902

大学英语(2)-2

通识教育选修课程

G 13103

体育(3)-0.5
G 13106

体育(6)-0.5

G 13105

体育(5)-0.5

G 13104

体育(4)-0.5

G08510

思维智能-2

P30104

军训-2

G30103

心理健康-0.5

G18101

马原-3

G 12904

大学英语(4)-2

G 12903

大学英语(3)-2

M10851

高数A(1)-2

M10852

高数A(2)-3

M10853

高数A(3)-3

M10854

高数A(4)-3
M10856

概率-2.5

M10855

线代-2

M09925

专业导论-1

M09924

管理学-2.5

M09536

微观B-2.5

M09537

宏观B-2.5

M09137

经济法-2.5

M09815

统计-2.5

M09226

市场营销-2.5

M09429

组织行为-2.5

M09136

会计学-2.5

M09141
职业-0.5

M09142
中财1-2.5

M09143
中财2-2.5

M09144
成本-2.5

M09138
财管-2.5

M09145
管会-2.5

M09146
高会-2.5

M09147
审计-2.5

M09114
信息-2

M09148
大智决策-2

P18203

思政实践-2

G30102

军事-2

P08516

计算与智能-1

G08511
Python-2.5

P12902

高级口语3-1

P12901

初级口语-1

G310101

劳动-1

P09136

会计实验-0.5

P09143

会计职业训练

P09140

创新创业-2

P09125

中财实验1-1

P09126

中财实验2-1

P09127

专业实习-2

P09131

信息系统-0.5

P09137

智能决策-2

P09138

智能审计-0.5

P09139

智能核算-5

P09141

毕业实习-3

P09142

毕业论文-10

S30103

社会实践-2

S30104

校园文化-1

S30102

公益服务-1

E09101

国际会计-2

E09102

财报分析-2
P08511

Python上机-1 E09701

计量经济学-2
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金融学专业 2020 版本科培养方案 

一、培养目标 

本专业秉承“经世济民，融通大道”教育理念，培养能够适应金融科技时代中国特色社会主义市场

经济发展需要，德智体美劳全面发展，具有家国情怀与国际视野，经济金融专业相关知识基础厚实，投

融资决策能力、经济金融研究分析能力与创新创业能力强，人文素养与综合管理素质高，能够承担金融

行业发展、金融创新重任的一流金融专业复合人才。 

二、毕业要求 

1.工具性知识要求 

熟练掌握一门外语，具备较强的外语阅读、听、说、写、译的能力；熟练使用计算机；熟练运用现

代信息管理技术进行专业文献检索、数据处理、设计模型等；熟练使用专业数据库从事专业论文以及研

究报告写作等。 

2.专业知识要求 

牢固掌握本专业基础知识、基本理论与基本技能。既要掌握经济学、管理学的基本原理，也要充分

了解金融理论前沿，熟悉金融活动的基本规律。 

3.思想道德素质要求 

努力学习马克思主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论，确立在中国共产党领导下走中国特色

社会主义道路、实现国家繁荣昌盛的共同理想和坚定信念。 

遵守宪法、法律和法规，遵守公民道德规范。遵守《高等学校学生行为准则》，遵守学校管理制度，

具有良好的道德品质和文明习惯。 

践行社会主义核心价值观，贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。培养良好的职业操守和职业

道德，具备社会责任感和人文关怀意识。 

4.专业素质要求 

具有良好的专业素养，熟悉国家有关金融的方针、政策和法律法规，了解国内外金融发展动态。 

5.科学文化素质要求 

具有一定的科学知识与科学素养，具备一定的文学、艺术素养和鉴赏能力。 

6.身心素质要求 

具有健康的体魄，体育达标，具有良好的心理素质、较强的自我控制和自我调节能力。 

7.获取知识能力要求 

能够掌握有效的学习方法，主动接受终身教育；能够适应金融理论和实践快速发展的客观情况应用

现代科技手段进行自主学习。 

8.实践应用能力要求 

能够在金融实践活动中灵活运用所掌握的专业知识，对各种国内外的金融信息加以甄别、整理和加

工，运用专业理论知识和现代经济学研究方法分析解决实际问题，从而为政府、企业、金融机构等部门

解决实际问题提供对策建议，具备一定的科学研究能力。 
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9.创新创业能力要求 

具备创新精神、创新意识和创新创业能力；能够把握金融发展的趋势，学以致用，创造性地解决实

际金融问题。 

10.其他要求 

金融学专业人才还应当了解其他相关领域知识，形成兼具人文社会科学、自然科学、工程与技术科

学的均衡知识结构。具有良好的写作能力、口语和书面表达能力、沟通交流能力、组织协调能力、团队

合作能力，以及适应金融市场变化所必需的其他能力。 

三、工作领域及业务范围 

金融学专业学生能够在银行、证券、保险、基金、信托、投资、工商企业、政府机构等单位从事投

资与融资等相关业务工作，也可在教学科研部门从事经济管理方面的教学和研究工作。 

四、专业核心课程 

本专业主干学科:金融学 

金融学专业核心课程包括：货币金融学、计量经济学、商业银行业务与经营、公司金融、国际金融

学、证券投资学、金融学科前沿讲座、金融国际交流（英语）、金融数据分析、金融风险管理、绿色金

融理论与实务等。 

五、最低毕业学分要求 

最低毕业学分由基本学分、第二课堂学分、拓展课程学分构成，为 160+4+4学分。其中，理论课程

教学 132学分、2112学时，实践环节 28学分，第二课堂 4学分，拓展课程 4学分。 

六、基本学分结构 

课程模块 必修学分 选修学分 总学分 占基本学分比例 

通识教育课程 39 10 49 30.62% 

专业大类基础课程 52.5 4 56.5 35.31% 

专业课程 15.5 39 54.5 34.07% 

其中：专业实践环节课程 28  28 17.50% 

七、学制和修业年限 

学制为 4年，修业年限为 3～6年。 

八、授予学位 

经济学学士 

 

 

 
                                                                                                                                                                       

教学院长：丁志华                                            专业负责人：刘传哲、李凯风     
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金融学专业本科教学进程表 

课程 
性质 

课程 
编号 

课 程 名 称 
学 
分 
数 

课内学时数 课外 
指导 
学时 

建议修
读学期 

考核 
方式 

准入/
准出 

备注 总 
学时 

讲授 
实
验 

通 
 
识 
 
教 
 
育 
 
课 
 
程 

通 
识 
教 
育 
必 
修 
课 
程 

G18101 马克思主义基本原理 3 48 48   2    

G18202 
毛泽东思想和中国特色 
社会主义理论体系概论 

3 48 48   3  
 

 

G18302 中国近现代史纲要 3 48 48   1    

G18403 
思想道德与法治（原为
思想道德修养与法律基
础） 

3 48 48   1  
 

 

G1850X 形势与政策(1)-(4) 2 24 24  40 2,4,6,7  

 每学期 0.5学
分，讲授 6学
时，课外指导

10 学时 

G13101 体育（1） 0.5 24 24  8 1    

G13102 体育（2） 0.5 24 24  8 2    

G13103 体育（3） 0.5 24 24  8 3    

G13104 体育（4） 0.5 24 24  8 4    

G13105 体育（5） 0.5 24 24  8 5    

G13106 体育（6） 0.5 24 24  8 6    

G30103 大学生心理健康教育 0.5 16 16   1    

G12901 大学英语（1）（预备级） 2 32 32  16 1  
 不计入毕业学

分 

G12902 大学英语（2） 2 32 32  16 1 或 2    

G12903 大学英语（3） 2 32 32  16 2 或 3    

G12904 大学英语（4） 2 32 32  16 3 或 4    

G08510 
计算思维与人工智能基
础 

2 32 32  8 1  
 

 

G08511 Python 程序设计 2.5 40 40  8 2    

G30102 军事理论 2 36 16   1   讨论 20学时 

小  计 30 580 560  152     

通 
识 
教 
育 
选 
修 
课 
程 

 国家安全教育类课程 1 16 16      至少修读 

 创新创业类课程 2 32 32      至少修读 

 美育类课程 2 32 32      至少修读 

 科学技术类课程 2 32 32      至少修读 

Q30224 能源资源科学概论 1 16 16      建议修读 

Q22001 大学语文 2 32 32      建议修读 

 其他通识教育选修课程          

           

通识教育选修课程至少修读 10 160 160       

通识教育课程至少修读 40 740 720       
 
课程 课程 课 程 名 称 学 课内学时数 课外 建议 考核 准入/ 备注 
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性质 编号 分 
数 

总 
学时 

讲授 实验 
指导 
学时 

修读
学期 

方式 准出 

专 
 
业 

 
大 

 
类 

 
基 

 
础 

 
课 

 
程 

专
业
大
类
基
础
必
修
课
程 

M10851 高等数学 A（1） 2 32 32  8 1    

M10852 高等数学 A（2） 3 48 48  16 1    

M10853 高等数学 A（3） 3 48 48  16 2    

M10854 高等数学 A（4） 3 48 48  16 2    

M10855 线性代数 2 32 32  16 3    

M10856 概率论与数理统计 2.5 40 40  16 4    

M09924 管理学 2.5 40 40   1  准入  

M09926 专业导论(贸易金融类适用) 1 16 16   1  准入  

M09528 微观经济学 A 3 48 48   2  准入  

M09529 宏观经济学 A 3 48 48   3  准入  

M09701 货币金融学 3 48 48   3  准入  

M09136 会计学 2.5 40 40   3  准入  

M09815 统计学 2.5 40 40   4  准入  

M09736 计量经济学 A 3 48 48   4  准入  

M09505 国际商务 3 48 48   4  准入  

M09737 商业银行业务与经营 3 48 48   4  准出  

M09705 公司金融 3 48 48   4  准出  

M09706 国际金融学 3 48 48   4  准出  

M09704 证券投资学 3 48 48   5  准出  

M09738 金融学科前沿讲座 1 16 16   7  准出  

小  计 52 832 832  88     

专
业
大
类
基
础
选
修
课
程 

M09928 大数据分析技术 2 32 32   4    

M09631 电子商务导论 2 32 32   3    

M09226 市场营销学 2.5 40 40   4    

M09712 金融市场学 2 32 32   5    

M09532 中国对外贸易概论 2 32 32   5    

           

专业大类基础选修课程修读 4 学分 4 64 64       

专业大类基础课程至少修读 56 896 896       
  

修改说明：大类基础必修课，删除了 M09530《国际经济学》，换成 M09505《国际商务》，

课程顺序按照开课学期重新进行了调整。 
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课程 
性质 

课程 
编号 

课 程 名 称 
学 
分 
数 

课内学时数 课外 
指导 
学时 

建议
修读
学期 

考核 
方式 

准入/ 
准出 

备注 总 
学时 

讲授 
实验/
实践 

专 
 

业 
 

知 
 

识 
 

课 
 

程 

专 
业 
主 
干 
课 
程 

M09703 财政学 2.5 40 40   3  准出  

M09710 保险学 3 48 48   5  准出  

M09708 金融国际交流（英语） 2 32 32   5  准出  

M09707 中央银行学 2 32 32   5  准出  

M09716 投资银行学 2 32 32   6  准出  

M09717 金融数据分析 2 32 32   6  准出  

M09713 金融风险管理 2 32 32   6  准出  

           

 小  计 15.5 248 248       

专
业
选
修
课
程 

M09804 演讲与口才 2 32 32   3    

M09739 科技金融 2 32 32   4    

M09721 金融经济学 2 32 32   5    

M09954 MatLab 在金融分析中应用 1 16 16   5    

M09709 银行会计 2 32 32   5    

M09720 金融史 2 32 32   6    

M09741 国际信贷与国际结算 2 32 32   6    

M09742 资产评估理论与方法  2 32 32   6    

M09745 金融市场微观结构 2 32 32   7    

M09428 行为经济学 2 32 32   7    

M09718 个人理财 2 32 32   7    

M09743 中级计量经济学 2 32 32   7    

M09744 固定收益证券 2 32 32   7    

           

专业选修课程至少修读 16.5 264 264       

专业主干和选修课程至少修读 32 512 512       

跨
专
业
选
修
课
程 

I10253 数据处理软件与实践 2 32 16 16  4   建议修
读，学生
也可选
修其他
专业跨
专业选
修课程， 
选修跨
专业拓
展课程
组时可
免修。 

I09202 金融营销 2 32 32   5   

I09102 税法 2 32 32   5   

I09201 经济法 2 32 32   6   

I09601 EXCEL 建模与数据分析 2 32 32   6   

I09401 组织与领导能力 2 32 32   7   

跨专业选修课程至少修读 4 64 64    

  

专业知识课程至少修读 36 576 576       

理论教学总学分：132 学分   
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 

准入/ 

准出 
备注 总 

学时 
讲授 

实验/

实践 

通 

识 

教 

育 

实 

践 

P12901 初级英语口语 1 16    1    

P08516 
计算思维与人工智能基础

实验 
1 32    1  

 
 

P30104 军事训练 2 2 周    1    

P12902 高级英语口语 1 16    2    

P08511 Python 程序设计上机实践 1 32    2    

P18203 思想政治理论课实践 2 32    3    

P30103 劳动教育与实践 1 32 6 26  2-7    

小  计 9         

专 

业 

大 

类 

基 

础 

实 

践 

P09736 计量经济学实验 0.5 16  16  4    

           

           

           

           

小  计 0.5         

专 

业 

实 

践 

 

P09737 金融投资实践 2 2 周  2 周  5   

专业实

践至少

选修

18.5学

分 

P09738 银行管理实践 2 2 周  2 周  6   

P09739 金融学专业实习 3 3 周    6       

P09740 创新创业实践 2 2 周    7  准出 

P09741 金融学毕业实习 3 3 周    8  准出 

P09742 金融学毕业论文 10 12 周    8  准出 

          

          

专业实践课至少修读 18.5         

 实践教学总学分：28 学分   
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 

准入/

准出 
备注 总 

学时 
讲授 

实验/

实践 

第 

二 

课 

堂 

S30102 公益志愿服务 1 32  32  2-7    

S30103 社会实践 2 2 周    2-7    

S30104 校园文化活动（含美育实践） 1 1 周    2-7    

小  计 4         

第二课堂总学分：4 学分  

拓 

展 

课 

程 

E09702 商业银行财务管理（英语） 2.5 40 40   5   建议修读

至少 4学

分，也可

另外从专

业拓展课

组中选择 

E09703 绿色金融理论与实务 2 32 32   5   

E09704 金融风险测度理论与方法 2 32 32   6   

E09931 量化金融 Python 实践 1 16 16   6   

E09705 金融工程学 2 32 32   6   

 拓展课程总学分：4 学分  

 

金融学专业拓展课程组 

课程 

组别 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 建议

修读

学期 

考核

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专业 

高阶 

选修 

课程组 

E09702 商业银行财务管理（英语） 2.5 40 40  5   

E09703 绿色金融理论与实务 2 32 32  5   

E09705 金融工程学 2 32 32  6   

E09931 量化金融 Python 实践 1 16 16  6   

         

 小  计 7.5 120 120     

本硕 

一体化 

课程组 

E09503 中级微观经济学 2 32 32  5   

E09504 中级宏观经济学 2 32 32  6   

E09704 金融风险测度理论与方法 2 32 32  6   

E09102 财务报表分析（英语） 2 32 32  6   

         

 小  计 8 128 128     

科研 

训练 

挑战性 

课程组 

E09707 
金融学学科竞赛与科研训练

专题 
2 2 周  2 周 5 

 
 

E09708 金融产品设计 2 2 周  2 周 6   

E09709 金融市场研究实训 2 2 周  2 周 7   

E09710 金融理财及风险管理实训 2 2 周  2 周 7   

         

 小  计 8 8 周  8 周    

注：拓展课程学分 N 应从拓展课程组所列的课程中选修。
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金融学专业毕业要求与课程体系矩阵图 

课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1. 

工具

性知

识要

求 

2. 

专业

知识

要求 

3. 

思想

道德

素质

要求 

4. 

专业

素质

要求 

5. 

科学

文化

素质

要求 

6. 

身心

素质

要求 

7. 

获取

知识

能力

要求 

8. 

实践

应用

能力

要求 

9. 

创新

创业

能力

要求 

10. 

其

他

要

求 

G18101 马克思主义基本原理 H  H  M M L   M 

G18202 
毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论 
H  H  M M L   M 

G18302 中国近现代史纲要 H  H  M M L   M 

G18403 
思想道德与法治（原为思想

道德修养与法律基础） 
H  H  M M L   M 

G1850X 形势与政策(1)-(4) H  H  M M L   M 

G13101 体育（1） H     M    M 

G13102 体育（2） H     M    M 

G13103 体育（3） H     M    M 

G13104 体育（4） H     M    M 

G13105 体育（5） H     M    M 

G13106 体育（6） H     M    M 

G30103 大学生心理健康教育 H     M L   M 

G12901 大学英语（1）（预备级） H     M M   M 

G12902 大学英语（2） H     M M   M 

G12903 大学英语（3） H     M M   M 

G12904 大学英语（4） H     M M   M 

G08510 计算思维与人工智能基础 H     M M   M 

G08511 Python 程序设计 H     M M H H M 

G30102 军事理论 H  H   M    M 

 创新创业类课程 H  M  H M    M 

 美育类课程 H  M  H M    M 

 科学技术类课程 H  M  M M M  M M 

Q30224 能源资源科学概论 H H  M M M M M M  

Q22001 大学语文 H M M M M M M  M M 

 国家安全教育类课程 H  M  M M M  M M 

M18501 高等数学 A（1） H    M M M   M 

M18502 高等数学 A（2） H    M M M   M 

M18503 高等数学 A（3） H    M M M   M 

M18504 高等数学 A（4） H    M M M   M 

M10855 线性代数 H    M M M   M 

M10856 概率论与数理统计 H    M M M   M 

M09924 管理学  H  H L  L   M 
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课程 
编号 

课程名称 

毕  业  要  求 

1. 
工具
性知
识要
求 

2. 
专业
知识
要求 

3. 
思想
道德
素质
要求 

4. 
专业
素质
要求 

5. 
科学
文化
素质
要求 

6. 
身心
素质
要求 

7. 
获取
知识
能力
要求 

8. 
实践
应用
能力
要求 

9. 
创新
创业
能力
要求 

10. 
其他
要求 

M09528 微观经济学 A  H  H L  L   M 

M09529 宏观经济学 A  H  H L  L   M 

M09701 货币金融学  H  H L  L   M 

M09505 国际商务  H  H L  L   M 

M09136 会计学  H  H L  L   M 

M09815 统计学  H  H L  L   M 

M09736 计量经济学 A  H  H L  L   M 

M09926 
专业导论(贸易金融类适
用) 

 H  H L  L   M 

M09737 商业银行业务与经营  H  H L  L   M 

M09705 公司金融  H  H L  L   M 

M09706 国际金融学  H  H L  L   M 

M09704 证券投资学  H  H L  L   M 

M09738 金融学科前沿讲座  H  H L  L  M M 

M09928 大数据分析技术  H  H L  L   M 

M09631 电子商务导论  H  H L  L   M 

M09226 市场营销学  H  H L  L   M 

M09712 金融市场学  H  H L  L   M 

M09532 中国对外贸易概论  H  H L  L   M 

M09703 财政学  H  H L  L   M 

M09710 保险学  H  H L  L   M 

M09708 金融国际交流（英语）  H  H L  L M L M 

M09707 中央银行学  H  H L  L   M 

M09716 投资银行学  H  H L  L   M 

M09717 金融数据分析  H  H L  L   M 

M09713 金融风险管理  H  H L  L   M 

M09804 演讲与口才  H  H L  L   M 

M09721 金融经济学  H  H L  L   M 

M09739 科技金融  H  H L  L   M 

M09954 
MatLab 在金融分析中应
用 

H H  H L  M H L M 

M09709 银行会计  H  H L  L   M 

M09720 金融史  H  H L  L   M 
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课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1. 

工具性

知识要

求 

2. 

专业

知识

要求 

3. 

思想

道德

素质

要求 

4. 

专业

素质

要求 

5. 

科学

文化

素质

要求 

6. 

身心

素质

要求 

7. 

获取

知识

能力

要求 

8. 

实践

应用

能力

要求 

9. 

创新

创业

能力

要求 

10. 

其他

要求 

M09741 国际信贷与国际结算  H  H L  L   M 

M09745 金融市场微观结构  H  H L  L   M 

M09742 资产评估理论与方法   H  H L  L M  M 

M09428 行为经济学  H  H L  L   M 

M09718 个人理财  H  H L  L   M 

M09743 中级计量经济学  H  H L  L   M 

M09744 固定收益证券  H  H L  L   M 

I10253 数据处理软件与实践  H  H L  L H  M 

I09202 金融营销  H  H L  L   M 

I09102 税法  H  H L  L   M 

I09201 经济法  H  H L  L   M 

I09601 
EXCEL 建模与数据分

析 
H M  M L  M H  M 

I09401 组织与领导能力  M  M L M L  H M 

P18203 思想政治理论课实践 H  H  L M L H  M 

P12901 初级英语口语 H      M M L M 

P12902 高级英语口语 H      M M L M 

P08516 
计算思维与人工智能

基础实验 
H    H  M H L M 

P08511 
Python 程序设计上机

实践 
H   M H  M H L M 

P30104 军事训练 H     H    M 

P30103 劳动教育与实践 H     H  H  M 

P09736 计量经济学实验  H  H L  L H M M 

P09737 金融投资实践  H  H L  L H M M 

P09738 银行管理实践  H  H L  L H M M 

P09739 金融学专业实习  H  H L  L H H M 

P09740 创新创业实践  H  H L  L H H M 

P09741 金融学毕业实习  H  H L  L H M M 

P09742 金融学毕业论文  H  H L  L H M M 

S30102 公益志愿服务   M   M L H M M 

S30103 社会实践      M L H M M 

S30104 校园文化活动   M   M L H M M 
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课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1. 

工具

性知

识要

求 

2. 

专业

知识

要求 

3. 

思想

道德

素质

要求 

4. 

专业

素质

要求 

5. 

科学

文化

素质

要求 

6. 

身心

素质

要求 

7. 

获取

知识

能力

要求 

8. 

实践

应用

能力

要求 

9. 

创新

创业

能力

要求 

10. 

其他

要求 

E09702 商业银行财务管理（英语）  H  H L  L M L M 

E09703 绿色金融理论与实务  H  H L  L M L M 

E09704 金融风险测度理论与方法  H  H L  L M L M 

E09931 量化金融 Python 实践 H H  H L  L H L M 

E09705 金融工程学  H  H L  L M L M 

            

注：毕业要求 10条标准的含义：  

1.工具性知识要求 

熟练掌握一门外语，具备较强的外语阅读、听、说、写、译的能力；熟练使用计算机；熟练运用现代信

息管理技术进行专业文献检索、数据处理、设计模型等；熟练使用专业数据库从事专业论文以及研究报

告写作等。 

2.专业知识要求 

牢固掌握本专业基础知识、基本理论与基本技能。既要掌握经济学、管理学的基本原理，也要充分了解

金融理论前沿，熟悉金融活动的基本规律。 

3.思想道德素质要求 

努力学习马克思主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论，确立在中国共产党领导下走中国特色社会

主义道路、实现国家繁荣昌盛的共同理想和坚定信念。 

遵守宪法、法律和法规，遵守公民道德规范。遵守《高等学校学生行为准则》，遵守学校管理制度，具

有良好的道德品质和文明习惯。 

践行社会主义核心价值观，贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。培养良好的职业操守和职业道德，

具备社会责任感和人文关怀意识。 

4.专业素质要求 

具有良好的专业素养，熟悉国家有关金融的方针、政策和法律法规，了解国内外金融发展动态。 

5.科学文化素质要求 

具有一定的科学知识与科学素养，具备一定的文学、艺术素养和鉴赏能力。 

6.身心素质要求 

具有健康的体魄，体育达标，具有良好的心理素质、较强的自我控制和自我调节能力。 

7.获取知识能力要求 

能够掌握有效的学习方法，主动接受终身教育；能够适应金融理论和实践快速发展的客观情况应用现代

科技手段进行自主学习。 

8.实践应用能力要求 

能够在金融实践活动中灵活运用所掌握的专业知识，对各种国内外的金融信息加以甄别、整理和加工，

运用专业理论知识和现代经济学研究方法分析解决实际问题，从而为政府、企业、金融机构等部门解决

实际问题提供对策建议，具备一定的科学研究能力。 

9.创新创业能力要求 

具备创新精神、创新意识和创新创业能力；能够把握金融发展的趋势，学以致用，创造性地解决实际金

融问题。 

10.其他要求 

金融学专业人才还应当了解其他相关领域知识，形成兼具人文社会科学、自然科学、工程与技术科学的

均衡知识结构。具有良好的写作能力、口语和书面表达能力、沟通交流能力、组织协调能力、团队合作

能力，以及适应金融市场变化所必需的其他能力。 
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金融学专业课程体系拓扑图

第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期 第七学期 第八学期

金融专业课程体系拓扑图

G1
体育(1)-0.5

G1
体育(2)-0.5

G1
体育(3)-0.5

G1
体育(4)-0.5

G1
体育(5)-0.5

G1
体育(6)-0.5

G1
近代史-3

G1
道德与法制-3

G1
心理健康-0.5

G1
大学英语(1)-2

G1
大学英语(2)-2

G
军事理论-2

G
计算思维-2

G1
马原-3

G1
形势与政策-2

G1
大学英语(3)-2

G
Python程序-2.5

G1
毛概-3

G1
大学英语(4)-2

G

军事训练-2

G

计算实验-1

G

Python实践-1

G0
高数A(1)-2

G0
高数A(2)-3

G0
管理学-2.5

G0
专业导论-1

G

初级口语-1

G

高级口语-1

G0
高数A(4)-3

G0
高数A(3)-3

G0
微观经济-3

G0
线性代数-2

G0
财政学-2.5

G0
会计学-2.5

G

思政实践-2

G0
货币金融-3

G0
宏观经济-3

G0
公司金融-3

G0
计量经济学-3

G0
统计学-2.5

G

计量实验-0.5

G0
概率论-2.5

G0
国际金融-3

G0
商业银行-3

G0
大数据分析-2

G0
证券投资学-3

G

投资实践-3

G0
贸易概论-2

G0
银行会计-2

G0
保险学-3

G0
金交流(英)-2

G0
中央银行-2

G0
金融市场-2

G0
科技金融-2

G0
中级宏观-2

G0
MatLab金融-1

G0
税法-2

G0
金融营销-2

G0
金交流(英)-2

G0
金融风险-2

G0
金融史-2

G0
金融数据-2

G0
投资银行学-2

G0
国际结算-2

G0
风险测度-2

G0
资产评估-2

G0
中级微观-2

G

专业实习-3

G

银行实践-2

G0
经济法-2

G0
EXCEL建模-2

G0
行为经济学-2

G0
个人理财-2

G0
组织与领导-2

G0
中级计量-2

G0
固收证券-2

G

公益志愿-1

G

校园文化-1

G

金融前沿-1

G

创新实践-2

G

社会实践-2

G

毕业实习-3

G

毕业论文-10

拓展课程-4

通识教育选修课程-10

G0
大数据导论-2

G0
电子商务-2

G0
市场营销-2.5

G0
演讲与口才-2

G0
金融经济学-3

G0
金融工程学-2

G

量化实践-1

G0
绿色金融-2

G0
商行财管-2.5

G

劳动实践-1

G0
市场结构-2

G0
数据处理-2

G0
国际商务-3
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人力资源管理专业 2020 版本科培养方案 

一、培养目标  

本专业培养践行社会主义核心价值观，熟练掌握现代经营管理及人力资源管理理论与方法，具备人

力资源管理综合能力，在新时代人力资源管理实践与创新方面具有优势，具有国际视野、家国情怀、社

会责任、团队精神、领导与创业潜质的德智体美劳等方面全面发展的复合型人力资源开发与管理拔尖创

新人才。  

二、毕业要求 

1.在思想道德素质方面：要求系统掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思

想和科学发展观以及习近平新时代中国特色社会主义思想的基本原理；拥护党的领导和社会主义制度，

具有较强的形势分析和判断能力；具有为国家富强、民族昌盛和社会进步而奋斗的志向和责任感。 

2.在专业素质方面：要求在德、智、体、美、劳等方面全面发展，具有爱岗敬业、艰苦创业、求真

务实、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质，以及良好的思想品德、社会公德和职业道德；掌握科学、

系统的思维方法，具有前瞻意识、创新与批判精神，且具有新时代人力资源管理者的基本行为风范。 

3.在科学文化素质方面：要求具有宽厚的基础理论知识，较好掌握人文社会科学、法律、国防和自

然科学知识；掌握一门外语，具备较好的听、说、读、写能力；具有较强的现代计算机基础及互联网应

用、信息获取及处理能力；具有较高的审美情趣、文化品位、人文素养；具有时代精神和较强的人际交

往能力；积极乐观地生活，充满责任感地工作。 

4.在身心素质方面：要求具有健康的身体素质，了解体育运动的基本知识，掌握必要的体育锻炼技

能；具有健康的心理素质，具备稳定、向上、坚强、坚持、恒久的情感力、意志力和人格魅力；从身体

和心理方面达到《国家学生体质健康标准》及其他相关要求。 

5.在基础性知识方面：要求学生需掌握数学、统计学、经济学等基础学科的理论和方法，同时熟练

掌握现代管理的基本理论、工具和研究方法。 

6.在专业性知识方面：要求全面系统掌握新时代人力资源管理与开发的理论知识，熟悉国家有关人

力资源管理的方针、政策、法律和法规，并了解国际人力资源管理法商环境相关知识；掌握新时代人力

资源管理领域的理论前沿及发展动态，熟练掌握新时代人力资源开发和管理的实务技能和工作方法。 

7.在通识性知识方面：要求学生须选修哲学、社会学、心理学、法学、科学技术、语言文学、健康

艺术、职业发展等方面的通识性知识。 

8.在知识获取能力方面：要求能够运用科学的方法、通过课堂、文献、网络、实习实践等渠道获取

知识；具备整合各学科知识的综合学习能力，善于学习和吸收他人知识，并构建自己的知识体系。 

9.在知识应用能力方面：要求具备人力资源管理信息化应用的基本技能；能够应用人力资源管理理

论和方法分析并解决理论和实践问题，具有较强的组织领导与管理能力、政策制定与实践能力；能根据

国际惯例和中国国情，有效实施人力资源管理工作，在本专业领域具有较高的理论素养和政策水平，有

从事本专业及其相关领域工作的能力，以及指导管理实践的应用能力。 

10.在创新创业能力方面：要求具有较强的组织沟通能力与探索性、批判性思维能力，不断尝试理
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论或实践创新；具有创新意识与批判精神，具备解决复杂问题的创造能力、探索未知的科学研究能力和

服务社会的贡献能力。 

三、工作领域及业务范围 

人力资源管理专业面向全球各类组织、我国企事业单位或政府机关，从事专业化人力资源管理、战

略人力资源管理、组织性发展战略支持管理等工作；或在高等院校、科研机构等单位从事人力资源管理

理论、政策与应用研究和管理工作。 

四、专业核心课程 

人力资源专业核心课程：人力资源管理、组织行为学、领导力、组织力、人力资源管理大数据与智

能决策、行为经济学、劳动经济学、绩效管理、薪酬管理、积极心理学、人力资源管理法商环境、人员

培训与开发（英语）、劳动关系管理、人员测评理论与方法、管理沟通（英语）、社会保障概论、工作

分析与人力资源规划。 

五、最低毕业学分要求 

最低毕业学分由基本学分、第二课堂学分、拓展课程学分构成，结构为 160+4+4学分。其中，理论

课程教学 128学分、2048学时，实践环节 32学分，第二课堂 4学分，拓展课程 4学分。 

六、基本学分结构 

课程模块 必修学分 选修学分 总学分 占基本学分比例 

通识教育课程 39 10 49 30.62% 

专业大类基础课程 37.5 14 51.5 32.19% 

专业课程 48.5 11 59.5 37.19% 

其中：实践环节课程 32 0 32 20% 

七、学制和修业年限 

学制：4年； 修业年限：3-6年。 

八、授予学位 

管理学学士 

 

 

 

 
 
 
 
                                                                                                                                                                          
教学院长：丁志华                                                     专业负责人：陈红 芦慧       
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人力资源管理专业本科教学进程表 

课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议修

读学期 

考核 

方式 

准出

/准

入 

备注 总 

学时 
讲授 

实验/

实践 

通 

 

识 

 

教 

 

育 

 

课 

 

程 

通 

识 

教 

育 

必 

修 

课 

程 

G18101 马克思主义基本原理 3 48 48   2    

G18202 
毛泽东思想和中国特色

社会主义理论体系概论 
3 48 48   3    

G18302 中国近现代史纲要 3 48 48   1    

G18403 
思想道德与法治（原为思

想道德修养与法律基础） 
3 48 48   1  

 
 

G1850X 形势与政策(1)-(4) 2 24 24  40 2,4,6,7   

每学期 0.5学

分，讲授 6学

时，课外指导

10 学时 

G13101 体育（1） 0.5 24 24  8 1    

G13102 体育（2） 0.5 24 24  8 2    

G13103 体育（3） 0.5 24 24  8 3    

G13104 体育（4） 0.5 24 24  8 4    

G13105 体育（5） 0.5 24 24  8 5    

G13106 体育（6） 0.5 24 24  8 6    

G30103 大学生心理健康教育 0.5 16 16   1    

G12901 大学英语(1)(预备级) 2 32 32  16 1   
不计入 

毕业学分 

G12902 大学英语（2） 2 32 32  16 1 或 2    

G12903 大学英语（3） 2 32 32  16 2 或 3    

G12904 大学英语（4） 2 32 32  16 3 或 4    

G08510 
计算思维与人工智能基

础 
2 32 32  8 1    

G08511 Python 程序设计 2.5 40 40  8 2    

G30102 军事理论 2 36 16   1   讨论 20学时 

小  计 30 580 560  152     

通 

识 

教 

育 

选 

修 

课 

程 

 国家安全教育类课程 1 16 16      至少修读 

 创新创业类课程 2 32 32      至少修读 

 美育类课程 2 32 32      至少修读 

 科学与技术类课程 2 32 32      至少修读 

Q30224 能源资源科学概论 1 16 16      建议修读 

 其他通识教育选修课程          

           

通识教育选修课程至少修读 10 160 160       

通识教育课程至少修读 40 740 720        

课程 课程 课 程 名 称 学 课内学时数 课外 建议修 考核 准出/ 备注 
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性质 编号 分 

数 

总 

学时 
讲授 

实验/

实践 

指导 

学时 

读学期 方式 准入 

专 

 

业 

 

大 

 

类 

 

基 

 

础 

 

课 

 

程 

专

业

大

类

基

础

必

修

课

程 

M10851 高等数学 A（1） 2 32 32  8 1    

M10852 高等数学 A（2） 3 48 48  16 1    

M10853 高等数学 A（3） 3 48 48  16 2    

M10854 高等数学 A（4） 3 48 48  16 2    

M10855 线性代数 2 32 32  16 3    

M10856 概率论与数理统计 2.5 40 40  16 3    

M09925 专业导论(工商管理类适用) 1 16 16   1    

M09924 管理学 2.5 40 40   1  准入  

M09536 微观经济学 B 2.5 40 40   2  准入  

M09537 宏观经济学 B 2.5 40 40   3  准入  

M09429 组织行为学 2.5 40 40   3  准入  

M09226 市场营销学 2.5 40 40  8 3  准入  

M09136 会计学 2.5 40 40   3  准入  

M09140 公司理财 2.5 40 40   3  准入  

M09815 统计学 2.5 40 40   4  准入  

小  计 36.5 584 584  96     

专

业

大

类

基

础

选

修

课

程 

M11302 心理学 2 32 32   2    

M09334 企业战略管理 2 32 32   3    

M09928 大数据分析技术 2 32 32     4    

M09220 物流与供应链管理 2 32 32   4    

M09206 价格决策与管理 2 32 32   4    

M09816 管理运筹学 2.5 40 40   4  准出  

M09431 人力资源规划与工作分析 2.5 40 40   4  准出  

M09413 劳动经济学 2 32 32   4  准出  

M09631 电子商务导论 2 32 32   5    

M09619 管理信息系统 2 32 32   5    

M09320 商业模式设计 2 32 32   5    

M09102 公司治理 2 32 32   5    

M09406 管理沟通（英语） 2 32 32   5  准出  

M09635 EXCEL 建模与数据分析 2 32 32   5    

M09333 运营管理 2 32 32   6    

M09716 投资银行学 2 32 32   6    

M09412 社会保障概论 2 32 32   6  准出  

M09432 人力学科前沿讲座 1 16 16   7  准出  

 专业大类基础选修课程至少修读 14 224 224       

专业大类基础课程至少修读 50.5 808 808            

 
课程 课程 课 程 名 称 学 课内学时数 课外 建议 考核 准出/ 备注 
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性质 编号 分 
数 

总 
学时 

讲授 
实验/
实践 

指导 
学时 

修读
学期 

方式 准入 

专 
 
业 
 
知 
 
识 
 
课 
 
程 

专 
 

业 
 

主 
 

干 
 

课 
 

程 

M09430 人力资源管理 2.5 40 40   4  准出  

M09424 积极心理学 2 32 32   4  准出  

M09433 绩效管理 2.5 40 40   5  准出  

M09434 薪酬管理 2.5 40 40   5  准出  

M09426 人员测评理论与方法 2 32 24 8  5  准出  

M09435 领导力 2.5 40 40   5  准出  

M09446 行为经济学 2 32 32   5  准出  

M09436 劳动关系管理 2.5 40 40  8 6  准出  

M09437 
人力资源管理大数据与智
能决策 

2 32 24 8  6 
 准出 

 

M09411 人员培训与开发（双语） 2 32 32   6  准出  

M09438 人力资源管理法商环境 2 32 32   6  准出  

M09439 组织力 2 32 32   6  准出  

 小  计 26.5 424 408 16      

专
业
选
修
课
程 

M09804 演讲与口才 2 32 32   3    

M09415 知识管理 2 32 32   4    

M09636 商战沙盘模拟 2 32 32   4    

M09441 商务谈判 2 32 32   4    

M09440 职业安全与健康 2 32 32   6    

M09526 博弈论 2 32 32   7    

M09442 组织管理实证研究方法 2 32 32   7    

M09443 商业伦理 2 32 32   7    

M09444 人力资源会计 2 32 32   7    

M09414 职业生涯管理 2 32 32   7    

M09445 应用与研究写作 2 32 32   7    

           

专业选修课程至少修读 7 112 112       

专业主干和选修课程至少修读 33.5 536 520       

跨
专
业
选
修
课
程 

I09902 大数据系统架构 2 32 32   4   建议修
读， 
学生也
可选修
其他专
业课程, 
选修跨
专业拓
展课程
组时可
免修。 

I09701 证券投资学 2 32 32   5   

I09903 大数据管理方法与应用 2 32 32   5   

          

          

跨专业选修课程至少修读 4 64 64    

  

专业知识课程至少修读 37.5 600 584 16      
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 

准出/

准入 
备注 总 

学时 
讲授 

实验/

实践 

通 

识 

教 

育 

实 

践 

P12901 初级英语口语 1 16    1    

P08516 
计算思维与人工智能基础

实验 
1 32    1    

P30104 军事训练 2 2 周    1    

P12902 高级英语口语 1 16    2    

P08511 Python 程序设计上机实践 1 32    2    

P18203 思想政治理论课实践 2 32    3    

P30103 劳动教育与实践 1 32 6 26  2-7    

小  计 9         

专 

业 

大 

类 

基 

础 

实 

践 

P09235 WKB团队培训 1 1 周    3    

           

           

           

           

           

           

小  计 1 1 周        

专 

 

业 

 

实 

 

践 

P09422 专业实习一（A/B） 2 2 周    3  准出  

P09423 专业实习二（A/B） 3 3 周    4  准出  

P09424 
专业实习三：绿色人力资源

管理指数 
2 2 周    6  准出  

P09425 创新创业实践 2 2 周    7  准出  

P09426 毕业实习 3 3 周    7  准出  

P09427 毕业论文 10 12 周    8  准出  

           

小  计 22 24 周        

专业实践课至少修读 22         

实践教学总学分：32 学分   
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 

准出/

准入 
备注 总 

学时 
讲授 

实验/

实践 

第 

二 

课 

堂 

S30102 公益志愿服务 1 32  32  2-7    

S30103 社会实践 2 2 周    2-7    

S30104 校园文化活动 1 1 周    2-7    

小  计 4         

第二课堂总学分：4 学分  

拓 

展 

课 

程 

E09701 计量经济学 B 2 32 32   4   
建议修读, 

学生也可

另外从专

业拓展课

组中选择 

E09901 能源大数据管理 3 48 48   6   

E09401 组织管理实证研究方法 2 32 32   7   

E09402 
人力资源管理微咨询（校

企合作） 
2 32 32   7   

拓展课程总学分：4 学分  
 
 

人力资源管理专业拓展课程组 

课程 

组别 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 建议

修读

学期 

考核

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专业 

高阶 

选修 

课程组 

E09701 计量经济学 B 2 32 32  4   

E09927 经济管理系统仿真研究工具 1 16 16  5   

E09914 机器学习与人工智能 A 3 48 48  5   

E09915 数据挖掘与商务智能 3 48 48  6   

 小  计 9 144 144      

本硕 

一体化 

课程组 

E09928 决策理论与方法 2.5 40 40  4   

E09915 数据挖掘与商务智能 3 48 48  6   

E09905 管理研究方法论 2 32 32  7   

E09403 组织理论与组织行为 2 32 32  7   

 小  计 9.5 152 152     

科研 

训练 

挑战性 

课程组 

E09902 管理决策模拟 2 32 32  5   

E09926 网络爬取工具与文本数据挖掘 1 16 16  5   

E09901 能源大数据管理 3 48 48  6   

E09402 人力资源管理微咨询(校企合作) 2 32 32  7   

E09401 组织管理实证研究方法 2 32 32  7   

 小  计 10 160 160     

注：拓展课程学分 N应从拓展课程组所列的课程中选修。 
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人力资源管理专业毕业要求与课程体系矩阵图 

课程 

编号 
课程名称 

毕业要求 

1.思

想道

德素

养 

2.专

业素

质 

3.科学

文化素

质 

4.身

心素

质 

5.基础

性知识 

6.专

业性

知识 

7.通识

性知识 

8.知

识获

取能

力 

9.知识

应用能

力 

10.创新

创业能

力 

G18101 
马克思主义基本原

理 
H H M H M 

 
H M 

  

G18202 

毛泽东思想和中国

特色社会主义理论

体系概论 

H H M H M 
 

H M 
  

G18302 中国近现代史纲要 H H M H M 
 

H M 
  

G18403 

思想道德与法治（原

为思想道德修养与

法律基础） 

H H M H M L H M 
 

L 

G1850X 形势与政策 H H M H M 
 

H M L L 

G13101 体育（1） M 
  

H 
  

L 
   

G13102 体育（2） M 
  

H 
  

L 
   

G13103 体育（3） M 
  

H 
  

L 
   

G13104 体育（4） M 
  

H 
  

L 
   

G13105 体育（5） M 
  

H 
  

L 
   

G13106 体育（6） M 
  

H 
  

L 
   

G30103 
大学生心理健康教

育 
H H M H M M H   L 

G12901 大学英语（1） L L M 
 

M M H M L 
 

G12902 大学英语（2） L L M 
 

M M H M L 
 

G12903 大学英语（3） L L M 
 

M M H M L 
 

G12904 大学英语（4） L L M 
 

M M H M L 
 

G08510 
计算思维与人工智

能基础 
L H H  M H M H M M 

G08511 Python 程序设计 L M H 
 

M H M H M M 

G30102 军事理论  H H L H L L H L L L 

 
创新创业类课程 M M M H M M H M M H 

 
美育类课程 M H H H M M H M M L 

 
科学技术类课程 M H H M M M H M M M 

 

国家安全教育类课

程 
M H H H M M H M M L 

 
体育文化类课程 L 

  
H L 

 
H 

 
L L 

Q30224 能源资源科学概论 L L 
 

H L L H L L 
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课程 

编号 
课程名称 

毕业要求 

1.思

想道

德素

养 

2.专

业素

质 

3.科学

文化素

质 

4.身

心素

质 

5.基础

性知识 

6.专

业性

知识 

7.通识

性知识 

8.知

识获

取能

力 

9.知识

应用能

力 

10.创新

创业能

力 

M10851 高等数学 A（1） 
 

M H 
 

H M H M M L 

M10852 高等数学 A（2） 
 

M H 
 

H M H M M L 

M10853 高等数学 A（3） 
 

M H 
 

H M H M M L 

M10854 高等数学 A（4） 
 

M H 
 

H M H M M L 

M10855 线性代数 
 

M H 
 

H M H M M L 

M10856 概率论与数理统计 
 

M H 
 

H M H M M L 

M09925 
专业导论(工商管理

类适用) 
M H H M H M 

 
H M M 

M09924 管理学 M H 
 

M H M 
 

M M M 

M09536 微观经济学 B M M 
 

M H M 
 

M M M 

M09537 宏观经济学 B M M 
 

M H M 
 

M M M 

M09815 统计学 M M 
 

M H M 
 

M M M 

M09429 组织行为学 M H 
 

M H M 
 

M M M 

M09226 市场营销学 M M 
 

M H M 
 

M M M 

M09136 会计学 M M 
 

M H M 
 

M M M 

M09140 公司理财 M M 
 

M H M 
 

M M M 

M11302 心理学 M H 
 

M H H  M M M 

M09334 企业战略管理 M H 
 

M H H  M M M 

M09631 电子商务导论 M H 
 

M H H  M M M 

M09928 大数据分析技术 M H H M H H  M M M 

M09220 物流与供应链管理 M H 
 

M H H  M M M 

M09206 价格决策与管理 M H 
 

M H H  M M M 

M09816 管理运筹学 M H H M H H  M M M 

M09431 
人力资源规划与工

作分析 
M H 

 
M H H  M M M 

M09413 劳动经济学 M H 
 

M H H  M M M 

M09619 管理信息系统 M H H M H H  M M M 

M09320 商业模式设计 M H 
 

M M H  H M H 

M09102 公司治理 M H 
 

M M H  M M M 

M09406 管理沟通（英语） M H 
 

M M H  M H M 

M09635 
EXCEL 建模与数据分

析 
M H 

 
M M H  H H M 
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课程 

编号 
课程名称 

毕业要求 

1.思

想道

德素

养 

2.专

业素

质 

3.科学

文化素

质 

4.身

心素

质 

5.基础

性知识 

6.专

业性

知识 

7.通识

性知识 

8.知

识获

取能

力 

9.知识

应用能

力 

10.创新

创业能

力 

M09333 运营管理 M H  M M H  M M M 

M09716 投资银行学 M H  M M H  M M M 

M09412 社会保障概论 M H  M M H  M M M 

M09432 人力学科前沿讲座 M H  M M H  H H M 

M09430 人力资源管理 M H 
 

M M H  M H M 

M09433 绩效管理 M H 
 

M M H  M H M 

M09434 薪酬管理 M H 
 

M M H  M H M 

M09424 积极心理学 M H 
 

M M H  M H M 

M09411 
人员培训与开发（双

语） 
M H 

 
M M H  M H M 

M09436 劳动关系管理 M H 
 

M M H  M H M 

M09426 
人员测评理论与方

法 
M H 

 
M M H  M H M 

M09437 
人力资源管理大数

据与智能决策 
M H M M M H  M H M 

M09435 领导力 M H 
 

M M H 
 

M H H 

M09446 行为经济学 M H 
 

M M H 
 

M H M 

M09438 
人力资源管理法商

环境 
M H 

 
M M H 

 
M H H 

M09439 组织力 M H 
 

M M H 
 

M H H 

M09804 演讲与口才 M H 
 

M M H 
 

M H M 

M09415 知识管理 M H M M M H 
 

H H H 

M09636 商战沙盘模拟 M H 
 

M M H  H H M 

M09526 博弈论 M H 
 

M M H  H H H 

M09440 职业安全与健康 M H L M M H  H M M 

M09441 商务谈判 M H 
 

M M H  M H H 

M09442 
组织管理实证研究

方法 
M H M M M H  H M M 

M09443 商业伦理 M H 
 

M M H  M M M 

M09444 人力资源会计 M H 
 

M M H  M M M 

M09414 职业生涯管理 M H 
 

H M H  M M M 

M09445 应用与研究写作 M H M M M H  M M M 

I09701 证券投资学 M H  M M M  M M M 
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课程 

编号 
课程名称 

毕业要求 

1.思

想道

德素

养 

2.专

业素

质 

3.科学

文化素

质 

4.身

心素

质 

5.基础

性知识 

6.专

业性

知识 

7.通识

性知识 

8.知

识获

取能

力 

9.知识

应用能

力 

10.创新

创业能

力 

P18203 
思想政治理论课实

践 
H M 

 
M M H  M H M 

P12901 初级英语口语 M M M M M H  H H M 

P12902 高级英语口语 M M M M M H  H H M 

P08516 
计算思维与人工智

能基础实验 
L H H L M H  H M M 

P08511 
Python 程序设计上

机实践 
L M H L M H  H M M 

P30104 军事训练 H H L H L L  L L L 

P30103 劳动教育与实践  H M M H M M  M H 
 

P09425 创新创业实践 M M M M M M  M H H 

P09422 专业实习一（A/B） M H M M M H  M H H 

P09423 专业实习二（A/B） M H M M M H  M H H 

P09424 
专业实习三：绿色人

力资源管理指数 
M H M M M H 

 
M H H 

P09426 毕业实习 M H M M M H  M H H 

P09427 毕业论文 M H M M M H 
 

M H H 

S30103 社会实践 H M M H M 
   

L M 

S30102 公益志愿服务 H M M H M L 
 

L L L 

S30104 校园文化活动 H M M H M L L 
  

L 

E09402 
人力资源管理微咨

询（校企合作） 
M H 

 
M M H M M H H 

E09701 计量经济学 B M H  M M H M M H H 

E09901 能源大数据管理 M H  M M H M M H H 

E09401 
组织管理实证研究

方法 
M H  M M H M M H H 

I09902 大数据系统架构 M H 
 

M M H 
 

M M M 

I09903 
大数据管理方法与

应用 
M H  M M H  M M M 

P09235 WKB团队培训 M M M M M M  M H H 

注：高：H；中：M；低：L。 

毕业要求标准的含义： 

1.思想道德素质：掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表” 重要思想和科学发展观的基

本原理；拥护党的领导和社会主义制度，具有较强的形势分析和判断能力；具有为国家富强、民族昌盛

和社会进步而奋斗的志向和责任感。 

2.专业素质：在德、智、体、美、劳等方面全面发展，具有爱岗敬业、艰苦创业、求真务实、热爱劳动、
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遵纪守法、团结合作的品质，以及良好的思想品德、社会公德和职业道德；掌握科学、系统的思维方法，

具有前瞻意识、创新与批判精神，且具有人力资源管理者的基本行为风范。 

3.科学文化素质：具有宽厚的基础理论知识，较好掌握人文社会科学、法律、国防和自然科学知识；掌

握一门外语，具备较好的听、说、读、写能力；具有较强的现代计算机基础及互联网应用、因袭获取及

处理能力；具有较高的审美情趣、文化品位、人文素养；具有时代精神和较强的人际交往能力；积极乐

观地生活，充满责任感地工作。 

4.身心素质：具有健康的身体素质，了解体育运动的基本知识，掌握必要的体育锻炼技能；具有健康的

心理素质，具备稳定、向上、坚强、坚持、恒久的情感力、意志力和人格魅力；从身体和心理方面达到

《国家学生体质健康标准》及其他相关要求。 

5.基础性知识：学生需掌握数学、统计学、经济学等基础学科的理论和方法，同时熟练掌握现代管理的

基本理论、工具和研究方法。 

6.专业性知识：全面系统掌握人力资源管理与开发的理论知识，熟悉国家有关人力资源管理的方针、政

策、法律和法规，并了解国际人力资源管理法商环境相关知识；掌握人力资源管理领域的理论前沿及发

展动态，熟练掌握人力资源开发和管理的实务技能和工作方法。 

7.通识性知识：学生须选修哲学、社会学、心理学、法学、科学技术、语言文学、健康艺术、职业发展

等方面的通识性知识。 

8.知识获取能力：能够运用科学的方法、通过课堂、文献、网络、实习实践等渠道获取知识；具备整合

各学科知识的综合学习能力，善于学习和吸收他人知识，并构建自己的知识体系。 

9.知识应用能力：具备人力资源管理信息化应用的基本技能；能够应用人力资源管理理论和方法分析并

解决理论和实践问题，具有较强的组织领导与管理能力、政策制定与实践能力；能根据国际惯例和中国

国情，有效实施人力资源管理工作，在本专业领域具有较高的理论素养和政策水平，有从事本专业及其

相关领域工作的能力，以及指导管理实践的应用能力。 

10.创新创业能力：具有较强的组织沟通能力与探索性、批判性思维能力，不断尝试理论或实践创新；具

有创新意识与批判精神，具备解决复杂问题的创造能力、探索未知的科学研究能力和服务社会的贡献能

力。 
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人力资源管理专业课程体系拓扑图 

第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期 第七学期 第八学期
思想道德
与法治

中国近代
史纲要

马克思主义
基本原理

体育（1）

计算机思维与
人工智能基础

大学英语（1）

通识教育
必修课程

专业基础
必修课程

专业主干
课程 实践课程 箭头表示先

修后序关系

毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论

军事理论

大学生心理
健康教育

线性代数

微观经济学
（B）

概率论与数
理统计

公司理财

军事训练

毕业实习

人力资源管理专业课程体系拓扑图

Python程序设计

形势与政策（1）

体育（2） 体育（3） 体育（4） 体育（5） 体育（6）

大学英语（2） 大学英语（3）

大学英语（4）

高等数学A（1）

专业导论

管理学

市场营销学

组织行为学

会计学

高等数学A（3）

高等数学A（4）

宏观经济学
（B）

统计学

高级英语口语

初级英语口语

Python程序设
计上机实践

人力资源管理

积极心理学 领导力

绩效管理

薪酬管理

人员测评理
论与方法

人员培训与开发

劳动关系管理

人力资源管理大

数据与智能决策行为经济学

组织力

思想政治理
论课实践

毕业论文

专业实习三

专业实习一
（A/B）

专业实习二
（A/B）

人力资源管
理法商环境

计算思维与人工
智能

劳动教育与实践

创新创业实践

社会实践

公益志愿服务

校园文化活动

WKB团队培训

形势与政策（2） 形势与政策（3） 形势与政策（4）

高等数学A（4）

 



市场营销专业 2020版本科培养方案 

·65· 

市场营销专业 2020 版本科培养方案 

一、培养目标 

市场营销专业培养德智体美劳等全面发展，积极践行社会主义核心价值观，具有社会责任感、公共

意识和创新精神，适应经济全球化和信息化的社会发展需要，掌握现代市场营销理论及管理方法，具有

专业化的用户与数据分析、市场决策、营销策划、整合营销传播、产品设计与推广等专业技能，具备现

代的市场经营理念、国际化视野、人文与科学精神、团队合作意识、创新创业能力的高层次营销专门人

才。 

二、毕业要求 

1．掌握马克思主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系的基本原理，践行社会主义核心价

值观，具有为国家富强、民族昌盛和社会进步而奋斗的远大志向和社会责任感，具有良好的社会公德、

职业道德和个人品德。 

2.熟练掌握数学、统计学、经济学等基础学科理论与方法，系统掌握管理学、市场营销学、组织行

为学、会计学等工商管理类专业理论知识与方法，把握学科理论前沿和发展动态。 

3．熟悉营销管理的定性、定量分析方法与工具，具备良好的市场分析与决策、营销策划、品牌设

计与传播、营销管理与决策、销售管理等方面的技能。 

4．具有国际视野，系统掌握市场营销专业前沿知识，具备发现问题的敏锐性和判断力，能够运用

所学的营销理论及方法，系统分析、解决组织中的营销问题和探索未知的科学研究能力。 

5.具有较强的组织沟通能力和探索性、批判性思维能力，不断尝试理论和实践创新；具有一定的自

主学习能力、科学创新意识和创业精神，具备良好的时代适应力，具有较强的职业竞争力和执业能力。 

6．具有较高的审美情趣、文化品位和人文素养；具有一定的人文社会科学、法律和自然科学知识；

具有时代精神和较强的人际交往能力；掌握一门外语，具备较好的听、说、读、写能力。 

7．具有健康的体魄和良好的心理素质，具备稳定、向上、坚强、恒久的情感力、意志力和人格魅

力。 

三、工作领域及业务范围 

市场营销专业毕业生主要面向国内外大中型企业，从事产品管理、新媒体运营、市场数据分析、营

销策划、品牌管理、销售管理、管理咨询等工作。也可在高等院校、政府机构等非营利性组织从事营销

科学研究、教学和市场政策制定等专门工作。 

四、专业核心课程 

市场营销学、市场调查研究、消费行为学、品牌管理、渠道与新零售管理、整合营销传播、企业营

销策划、大数据与精准营销、国际营销（英文）、产品设计及推广、客户关系管理、计量营销、服务营

销等。 

 



中国矿业大学 2020版本科培养方案 

·66· 

五、最低毕业学分要求 

最低毕业学分由基本学分、第二课堂学分、拓展课程学分构成，为 160+4+4学分。其中，理论课程

教学 129学分、2164学时，实践环节 31学分，第二课堂 4学分，拓展课程 4学分。 

六、基本学分结构 

课程模块 必修学分 选修学分 总学分 占基本学分比例 

通识教育课程 39 10 49 30.63% 

专业大类基础课程 37.5 13 50.5 31.56% 

专业课程 46.5 14 60.5 37.81% 

其中：实践环节课程 31  31 19.38% 

七、学制和修业年限 

学制为 4年，修业年限为 3～6年。 

八、授予学位 

管理学学士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                         
教学院长： 丁志华                                                        专业负责人：牟宇鹏                 
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市场营销专业本科教学进程表 

课程 
性质 

课程 
编号 

课 程 名 称 
学 
分 
数 

课内学时数 课外 
指导 
学时 

建议修
读学期 

考核 
方式 

准出/
准入 

备注 总 
学时 

讲授 实验 

通 
 
识 
 
教 
 
育 
 
课 
 
程 

通 
识 
教 
育 
必 
修 
课 
程 

G18101 马克思主义基本原理 3 48 48   2    

G18202 
毛泽东思想和中国特色 
社会主义理论体系概论 

3 48 48   3 
  

 

G18302 中国近现代史纲要 3 48 48   1    

G18403 
思想道德与法治（原为
思想道德修养与法律基
础） 

3 48 48   1  
 

 

G1850X 形势与政策(1)-(4) 2 24 24  40 2,4,6,7 

  每学期 0.5学
分，讲授 6 学时，
课外指导 10 学

时 

G13101 体育（1） 0.5 24 24  8 1    

G13102 体育（2） 0.5 24 24  8 2    

G13103 体育（3） 0.5 24 24  8 3    

G13104 体育（4） 0.5 24 24  8 4    

G13105 体育（5） 0.5 24 24  8 5    

G13106 体育（6） 0.5 24 24  8 6    

G30103 大学生心理健康教育 0.5 16 16   1    

G12901 大学英语（1）（预备级） 2 32 32  16 1 
  不计入 

毕业学分 

G12902 大学英语（2） 2 32 32  16 1 或 2    

G12903 大学英语（3） 2 32 32  16 2 或 3    

G12904 大学英语（4） 2 32 32  16 3 或 4    

G08510 
计算思维与人工智能基
础 

2 32 32  8 1  
 

 

G08511 Python程序设计 2.5 40 40  8 2    

G30102 军事理论 2 36 16   1   讨论 20学时 

小  计 30 580 560  152     

通 
识 
教 
育 
选 
修 
课 
程 

 国家安全教育类课程 1 16 16   2-7   至少修读 

 创新创业类课程 2 32 32      至少修读 

 美育类课程 2 32 32      至少修读 

 科学与技术类课程 2 32 32      至少修读 

Q30224 能源资源科学概论 1 16 16      建议修读 

 其他通识教育选修课程          

          

通识教育选修课程至少修读 10 160 160       

通识教育课程至少修读 40 740 720       
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课程 
性质 

课程 
编号 

课 程 名 称 
学 
分 
数 

课内学时数 课外 
指导 
学时 

建议
修读
学期 

考核 
方式 

准出/
准入 

备注 总 
学时 

讲授 实验 

专 
 
业 
 
大 
 
类 
 
基 
 
础 
 
课 
 
程 

专
业
大
类
基
础
必
修
课
程 

M10851 高等数学 A（1） 2 32 32  8 1    

M10852 高等数学 A（2） 3 48 48  16 1    

M10853 高等数学 A（3） 3 48 48  16 2    

M10854 高等数学 A（4） 3 48 48  16 2    

M10855 线性代数 2 32 32  16 3    

M10856 概率论与数理统计 2.5 40 40  16 3    

M09925 专业导论(工商管理类适用) 1 16 16   1    

M09924 管理学 2.5 40 40   1  准入  

M09536 微观经济学 B 2.5 40 40   2  准入  

M09537 宏观经济学 B  2.5 40 40   3  准入  

M09136 会计学 2.5 40 40   3  准入  

M09429 组织行为学 2.5 40 40   3  准入  

M09226 市场营销学 2.5 40 40  8 3  准入  

M09140 公司理财 2.5 40 40   3  准入  

M09815 统计学 2.5 40 40   4  准入  

小  计 36.5 584 584  96     

专
业
大
类
基
础
选
修
课
程 

M09334 企业战略管理 2 32 32   3  准出  

M09816 管理运筹学 2.5 40 40   4  准出  

M09206 价格决策与管理 2 32 32   4  准出  

M09333 运营管理 2 32 32   6  准出  

M09227 营销学科前沿讲座 1 16 16   7  准出  

M11302 心理学 2 32 32   2    

M09740 金融学 2.5 40 40   3    

M09413 劳动经济学 2 32 32   4    

M09115 公司战略与风险管理 2 32 32   4    

M09928 大数据分析技术 2 32 32   4    

M09220 物流与供应链管理 2 32 32   4    

M09431 人力资源规划与工作分析 2.5 40 40   4    

M09102 公司治理 2 32 32   5    

M09319 创新管理 2 32 32   5    

M09632 管理信息系统 2 32 32   5    

M09631 电子商务导论 2 32 32   5    

M09421 人力资源管理 2 32 32   5    

M09716 投资银行学 2 32 32   6    

M09634 Excel 建模与数据分析 2.5 40 32 8  6    

M09412 社会保障概论 2 32 32   6    

           

           

 专业大类基础选修课程至少修读 13 208 208       

专业大类基础课程至少修读 49.5 792 792       
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 

准出/

准入 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专 

 

业 

 

知 

 

识 

 

课 

 

程 

专 

 

业 

 

主 

 

干 

 

课 

 

程 

M09228 市场调查研究 2.5 40 34 6 16 3  准出  

M09229 消费行为学 2.5 40 40  16 3  准出  

M09230 品牌管理 2 32 32  8 4  准出  

M09231 渠道与新零售管理 2 32 32  8 4  准出  

M09214 国际营销（英语） 2 32 32  8 4  准出  

M09232 计量营销学 2 32 24 8 8 4  准出  

M09208 整合营销传播 2 32 32  8 5  准出  

M09233 服务营销 2 32 32  8 5  准出  

M09219 客户关系管理 2 32 32  8 5  准出  

M09234 企业营销策划 2.5 40 40  16 6  准出  

M09235 大数据与精准营销 2 32 28 4 8 6  准出  

M09236 产品设计及推广 2 32 28 4 8 6  准出  

小  计 25.5 408 386 22 120     

专

业

选

修

课

程 

M09237 行为决策与用户分析 2 32 26 6  5    

M09238 感官营销 2 32 26 6  5    

M09239 公共关系管理 2 32 32   5    

M09212 新媒体营销 2 32 32   5    

M09240 商业模式创新设计 2 32 32   6    

M09222 金融营销 2 32 32   6    

M09221 工业品营销 2 32 32   6    

M09135 经济法 2 32 32   6    

M09215 推销学 2 32 32   6    

M09241 营销沟通实务 2 32 32   7    

M09224 商务礼仪 1 16 16   7    

专业选修课程至少修读 10 160        

专业主干和选修课程至少修读 35.5 568        

跨

专

业

选

修

课

程 

I09904 管理沟通 2 32 32   4    

I09701 证券投资学 2 32 32   5    

I09905 管理博弈论 2 32 32   7    

           

           

跨专业选修课程至少修读 4 64        

专业知识课程至少修读 39.5 632        

理论教学总学分：129 学分   
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 

准出/

准入 
备注 总 

学时 
讲授 

实验/

实践 

通 

识 

教 

育 

实 

践 

P12901 初级英语口语 1 16    1    

P08516 
计算思维与人工智能基础 

实验 
1 32    1  

 
 

P30104 军事训练 2 2 周    1    

P12902 高级英语口语 1 16    2    

P08511 Python程序设计上机实践 1 32    2    

P18203 思想政治理论课实践 2 32    3    

P30103 劳动教育与实践 1 32 6 26  2-7    

小  计 9         

专 

业 

大 

类 

基 

础 

实 

践 

P09235 WKB团队培训 1 1 周    3  准出  

           

           

           

           

           

小  计 1 1 周        

专 

 

业 

 

实 

 

践 

P09226 营销基础认知实训 2 2 周    3    

P09228 市场研究技能实训 2 2 周    4  准出  

P09229 企业营销策划实训 2 2 周    6  准出  

P09236 创新创业实践 2 2 周    7  准出  

P09237 毕业实习 3 3 周    8  准出  

P09238 毕业论文 10 12 周    8  准出  

小  计 21 23 周        

 实践教学总学分：31 学分   
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 

准出/

准入 
备注 总 

学时 
讲授 

实验/

实践 

第 

二 

课 

堂 

S30102 公益志愿服务 1  32  32  2-7    

S30103 社会实践 2 2 周    2-7    

S30104 校园文化活动 1 1 周    2-7    

小  计 4         

第二课堂总学分：4 学分 4         

拓 

展 

课 

程 

E09202 商务大数据分析 2 32 24 8  5   

建议修读, 

学生也可

另外从专

业拓展课

组中选择 

E09706 金融数据分析 2 32    5   

E09205 行为决策与用户分析 2 32    7   

E09902 管理决策模拟 2 32    7   

          

          

 拓展课程总学分：4学分          

市场营销专业拓展课程组 

课程 
组别 

课程 
编号 

课 程 名 称 
学 
分 
数 

课内学时数 建议
修读
学期 

考核
方式 

备注 总 
学时 

讲授 实验 

专业 
高阶 
选修 
课程组 

E09615 管理信息系统 2 32 32  5   

E09908 系统工程理论与方法 2 32 32  5   

E09701 计量经济学 B 2 32 32  6   

E09917 决策理论与方法 2 32 32  7   

E09919 管理博弈论 2 32 32  7   

 小  计 10 160      

本硕 
一体化 
课程组 

E09203 营销经典文献阅读 2 32 32  5   

E09615 管理信息系统 2 32 32  5   

E09903 多元统计分析 2 32 32  5   

E09204 消费行为理论与方法 2 32 32  6   

E09905 管理研究方法论 2 32 32  6   

 小  计 10 160      

科研 
训练 
挑战性 
课程组 

E09202 商务大数据分析 2 32 24 8 5   

E09706 金融数据分析 2 32 32  5   

E09205 行为决策与用户分析 2 32 32  7   

E09902 管理决策模拟 2 32 32  7   

         

 小  计 8 128      

注：拓展课程学分 N应从拓展课程组所列的课程中选修。 
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市场营销专业毕业要求与课程体系矩阵图 

课程 

编号 
课程名称 

毕业要求 

1.思想品

德与职业

责任感 

2.基础知

识与理论

前沿 

3.数据分

析与营销

决策能力 

4.国际视

野和科学

研究 

5.沟通协调

与创新发展 

6.人文

素养 

7.身心

健康 

G18101 马克思主义基本原理 H H L L M H H 

G18202 

毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系

概论 

H H L L M H H 

G18302 中国近现代史纲要 H H L L M H  

G18403 

思想道德与法治（原为

思想道德修养与法律

基础） 

H H L L L H H 

G1850X 形势与政策 H M L H M H H 

G13101 体育（1） M L L L M H H 

G13102 体育（2） M L L L M H H 

G13103 体育（3） M L L L M H H 

G13104 体育（4） M L L L M H H 

G13105 体育（5） M L L L M H H 

G13106 体育（6） M L L L M H H 

G30103 大学生心理健康教育 H L L L M H H 

G12901 大学英语（1） L H L M L H L 

G12902 大学英语（2） L H L M L H L 

G12903 大学英语（3） L H L M L H L 

G12904 大学英语（4） L H L M L H L 

G08510 
计算思维与人工智能

基础 
L H H M M L L 

G08511 Python程序设计 L H H M M L L 

G30102 军事理论 H H L L L H M 

 创新创业类课程 H H L H H M M 

 美育类课程 M H L L L H M 

 科学与技术类课程 L H H M L M M 

 人文社科类课程 M H L L M H H 

 体育文化类课程 L L L L M H H 

 国家安全教育类课程 L H L H H H M 

Q30224 能源资源科学概论 L H L L L M L 

M10851 高等数学 A（1） L H M M L L L 

M10852 高等数学 A（2） L H M M L L L 

M10853 高等数学 A（3） L H M M L L L 
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课程 

编号 
课程名称 

毕业要求 

1.思想品

德与职业

责任感 

2.基础知

识与理论

前沿 

3.数据分

析与营销

决策能力 

4.国际视

野和科学

研究 

5.沟通协调

与创新发展 

6.人文

素养 

7.身心

健康 

M10854 高等数学 A（4） L H M M L L L 

M10855 线性代数 L H M M L L L 

M10856 概率论与数理统计 L H M M L L L 

M09925 专业导论(工商管理类

适用) 
H H L L L M L 

M09924 管理学 H H L H H H M 

M09536 微观经济学 B L H H M M L L 

M09537 宏观经济学 B L H H M M L L 

M09815 统计学 L H H H L L L 

M09226 市场营销学 H H H  M M L L 

M09429 组织行为学 L H L M H L L 

M09136 会计学 L H H M L L L 

M09140 公司理财 L H H M L L L 

M09816 管理运筹学 L H H M L L L 

M11302 心理学 H H L L M L H 

M09928 大数据分析技术 L H H H L L L 

M09333 运营管理 L H H M M L L 

M09319 创新管理 L H L M H M L 

M09716 投资银行学 L H M H L L L 

M09412 社会保障概论 L H H M L L L 

M09413 劳动经济学 L H H M L L L 

M09431 工作分析与人力资源

规划 
H H L M L H L 

M09334 企业战略管理 L H M H H M L 

M09220 物流与供应链管理 L H H M M L L 

M09239 公共关系管理 H H M M H M L 

M09206 价格决策与管理 L H H H L L L 

M09631 电子商务导论 L H M H L L L 

M09421 人力资源管理 L H L M M L L 

M09232 计量营销学 L H H H L L L 

M09228 市场调查研究 L H H H H L L 

M09229 消费行为学 L H H H M L L 

M09230 品牌管理 L H M H M L L 

M09231 渠道与新零售管理 L H M H M L L 
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课程 

编号 
课程名称 

毕业要求 

1.思想品

德与职业

责任感 

2.基础知

识与理论

前沿 

3.数据分

析与营销

决策能力 

4.国际视

野和科学

研究 

5.沟通协调

与创新发展 

6.人文

素养 

7.身心

健康 

M09208 整合营销传播 L H M M H M L 

M09233 服务营销 L H M M H M L 

M09234 企业营销策划 L H H M M L L 

M09214 国际营销（英语） L H M H H H L 

M09219 客户关系管理 M H M M H L L 

M09235 大数据与精准营销 M H H H M L L 

M09212 新媒体营销 M H M H H M L 

M09236 产品设计及推广 L H M H M L L 

M09240 商业模式创新 M H M H H M L 

M09222 金融营销 L H H M M L L 

M09221 工业品营销 L H M M H L L 

I09701 证券投资学 M H H L L M L 

E09706 金融数据分析 L H H H L L L 

M09237 行为决策与用户分析 M H H H H M L 

M09238 感官营销 M H H M M M L 

M09634 EXCEL 建模与数据分析 L H H M L L L 

M09241 营销沟通实务 L H L M H H H 

M09224 商务礼仪 H H L M H H H 

M09135 经济法 H M M M H H H 

M09215 推销学 M H M L H L H 

M09632 管理信息系统 L H H M L M L 

P18203 思想政治理论课实践 H L L L M H H 

P12901 初级英语口语 L H L H M H L 

P12902 高级英语口语 L H L H M H L 

P08516 计算思维与人工智能

基础实验 
L H H M L M L 

P08511 Python 程序设计上机

实践 
L H H H L M L 

P30104 军事训练 H L L L H H H 

P30103 劳动教育与实践 H L L L M H H 

P09236 创新创业实践 H M L M H H H 

P09226 营销基础认知实训 H H L M H M L 

P09235 WKB团队培训 H H M M H H H 

P09228 市场调研技能实训 L H H H H M M 
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课程 

编号 
课程名称 

毕业要求 

1.思想品

德与职业

责任感 

2.基础知

识与理论

前沿 

3.数据分

析与营销

决策能力 

4.国际视

野和科学

研究 

5.沟通协调

与创新发展 

6.人文

素养 

7.身心

健康 

P09229 企业营销策划实训 L H H M H M M 

P09237 毕业实习 M H H M H M L 

P09238 毕业论文 M H H M H M L 

S30103 社会实践 H L L M H H H 

S30102 公益志愿服务 H L L L H H H 

S30104 校园文化活动 M L L L H H H 

注：毕业要求标准的含义： 

1．思想品德与职业责任感：掌握马克思主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系的基本原

理，践行社会主义核心价值观，具有为国家富强、民族昌盛和社会进步而奋斗的远大志向和社会责任感，

具有良好的社会公德、职业道德和个人品德。 

2.基础知识与理论前沿：熟练掌握数学、统计学、经济学等基础学科理论与方法，系统掌握管理学、

市场营销学、组织行为学、会计学等工商管理类专业理论知识与方法，把握学科理论前沿和发展动态。 

3．数据分析与营销决策能力：熟悉营销管理的定性、定量分析方法与工具，具备良好的市场分析

与决策、营销策划、品牌设计与传播、营销管理与决策、销售管理等方面的技能。 

4．国际化视野与科学研究能力：具有国际视野，系统掌握市场营销专业前沿知识，具备发现问题

的敏锐性和判断力，能够运用所学的营销理论及方法，系统分析、解决组织中的营销问题和探索未知的

科学研究能力。 

5.沟通协调与创新发展能力：具有较强的组织沟通能力和探索性、批判性思维能力，不断尝试理论

和实践创新；具有一定的自主学习能力、科学创新意识和创业精神，具备良好的时代适应力，具有较强

的职业竞争力和执业能力。 

6．人文素养：具有较高的审美情趣、文化品位和人文素养；具有一定的人文社会科学、法律和自

然科学知识；具有时代精神和较强的人际交往能力；掌握一门外语，具备较好的听、说、读、写能力。 

7．身心健康：具有健康的体魄和良好的心理素质，具备稳定、向上、坚强、恒久的情感力、意志

力和人格魅力。 
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市场营销专业课程体系拓扑图 
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大数据管理与应用专业 2020 版本科培养方案 

一、培养目标 

本专业培养德智体美劳全面发展，具有高度社会责任感、现代经营管理理念、国际化视野和大数据

思维，秉承“好学力行、求是创新”精神，愿为国家富强、民族振兴和社会进步努力奋斗，熟练掌握统

计分析、运筹优化、大数据建模与决策等技术、方法和工具，善于利用大数据进行量化分析与智能化决

策，能够在政府和企事业单位从事大数据管理与应用相关工作的高级复合型人才。 

二、毕业要求 

本专业毕业生在知识、能力和素质方面应达到以下基本要求，力求成为能参与国际竞争的高层次大

数据管理与应用人才和未来开拓者。 

1．掌握马列主义、毛泽东思想、新时代中国特色社会主义思想的基本理论，具有品德高尚、志存

高远的意志，刻苦务实、精勤进取的精神，具有为国家富强、民族振兴和社会进步而奋斗的志向和责任

感。 

2．具有艰苦创业、求真务实、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质与精神；具有良好的社会公

德、职业道德和个人品德。 

3.掌握本专业所需的经济与管理、信息技术的基础知识，掌握大数据获取与管理、大数据分析与应

用、大数据系统设计与开发等方面的知识和技能，掌握科学的思维方法，具有探索未知领域的研究能力。 

4．能够应用统计分析、运筹优化、大数据建模与决策等技术、方法和工具，识别、表达、并分析

大数据系统的规划设计、应用集成、管理维护等相关复杂管理问题；具有独立担负大数据管理与应用实

践工作的能力。 

5．具有综合运用经济管理理论和数据科学技术，对大数据管理问题进行预测与建模的能力，并能

够深入理解分析所设计方法的效果；能够对管理决策问题的相关背景进行合理分析，善于利用大数据进

行量化分析、量化管理，并能实现智能化决策，能合理认识和评价决策方案对社会健康、安全、法律以

及文化、可持续发展的影响。 

6．具有一定的人文社会科学、法律、国防和自然科学知识；熟练掌握一门外语，具备良好的听、

说、读、写能力，能够在跨文化背景下进行沟通和交流；具备较强的信息获取及处理能力。  

7．具有乐于创意思考、开拓创新和创业发展的能力，懂得运用大数据工具、手段进行创意思考、

创新实践和创业发展，具有终生学习的能力。 

8．具有健康的身体和良好的心理素质，了解体育运动的基本知识，掌握必要的体育锻炼技能；具

备良好的组织管理能力、表达能力和人际交往能力以及在团队中发挥作用的能力。 

三、工作领域及业务范围 

本专业毕业生可运用统计分析、运筹优化、大数据建模与决策等技术为政府部门或企事业单位从事

大数据管理与治理、数据挖掘与建模、大数据分析与智能决策、大数据战略规划等工作，亦可在相关院

校和研究部门从事教学、科研等工作。 



中国矿业大学 2020版本科培养方案 

·78· 

四、专业核心课程 

主干学科：管理学 

专业核心课程：Python 程序设计、JAVA 程序设计、数据结构与算法、数据库原理与应用、系统工

程导论、决策理论与方法、计量经济学、市场研究方法、管理信息系统、大数据分析技术、大数据系统

架构、大数据管理方法与应用、大数据可视化分析、机器学习与人工智能、数据挖掘与商务智能、推荐

系统导论、自然语言处理、深度学习。 

主要的专业实践项目有：Python程序设计上机实践、WKB团队培训、大数据分析基础实训、大数据

统计计量分析实训、能源大数据分析实训、专业综合实践、创新创业实践、毕业设计。 

五、最低毕业学分要求、教学时数 

最低毕业学分由基本学分、第二课堂学分、拓展课程学分构成，为 160+4+4学分。其中，理论课程

教学 129.5学分、2128学时，实践环节 30.5学分，第二课堂 4学分，拓展课程 4学分。 

六、学分结构 

课程模块 必修学分 选修学分 总学分 占基本学分比例 

通识教育课程 39 10 49 30.63% 

专业大类基础课程 55.5  55.5 34.69% 

专业课程 43.5 12 55.5 34.69% 

其中：实践环节课程 30.5  30.5 19.06% 

七、学制和修业年限 

本专业标准学制为 4年，学生可在 3-6年内完成学业。 

八、授予学位 

管理学学士学位 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                              
教学院长：丁志华                                                         专业负责人：王华清   
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大数据管理与应用专业本科教学进程表 

课程 
性质 

课程 
编号 

课 程 名 称 
学 
分 
数 

课内学时数 课外 
指导 
学时 

建议
修读
学期 

考核 
方式 

准入/
准出 

备注 总 
学时 

讲授 
实验/
实践 

通 
 
识 
 
教 
 
育 
 
课 
 
程 

通 
识 
教 
育 
必 
修 
课 
程 

G18101 马克思主义基本原理 3 48 48   2    

G18202 
毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论 

3 48 48   3  
 

 

G18302 中国近现代史纲要 3 48 48   1    

G18403 
思想道德与法治（原为思
想道德修养与法律基础） 

3 48 48   1  
 

 

G1850X 形势与政策(1)-(4) 2 24 24  40 
2,4,6
,7 

 

 每学期 0.5学
分，讲授 6 学时，
课外指导 10 学

时 

G13101 体育（1） 0.5 24 24  8 1    

G13102 体育（2） 0.5 24 24  8 2    

G13103 体育（3） 0.5 24 24  8 3    

G13104 体育（4） 0.5 24 24  8 4    

G13105 体育（5） 0.5 24 24  8 5    

G13106 体育（6） 0.5 24 24  8 6    

G12901 大学英语（1）（预备级） 2 32 32  16 1   不计入毕业学分 

G12902 大学英语（2） 2 32 32  16 1 或 2    

G12903 大学英语（3） 2 32 32  16 2 或 3    

G12904 大学英语（4） 2 32 32  16 3 或 4    

G08510 
计算思维与人工智能基
础 

2 32 32  8 1  
 

 

G08511 Python 程序设计 2.5 40 40  8 2    

G30103 大学生心理健康教育 0.5 16 16   1    

G30102 军事理论  2 36 16   1   讨论 20学时 

小计 30 580 560  152     

通 
识 
教 
育 
选 
修 
课 
程 

 国家安全教育类课程 1 16 16      至少修读 

 创新创业类课程 2 32 32      至少修读 

 美育类课程 2 32 32      至少修读 

 科学与技术类课程 2 32 32      至少修读 

Q30224 能源资源科学概论 1 16 16      建议修读 

Q22001 大学语文 2 32 32      建议修读 

 其他通识教育选修课程          

          

通识教育选修课程至少修读 10 160 160       

通识教育课程至少修读 40 740 720       
 
  



中国矿业大学 2020版本科培养方案 

·80· 

课程 
性质 

课程 
编号 

课 程 名 称 
学 
分 
数 

课内学时数 课外 
指导 
学时 

建议
修读
学期 

考核 
方式 

准入/
准出 

备注 总 
学时 

讲授 
实验/
实践 

 
专 
 

业 
 

大 
 

类 
 

基 
 

础 
 

课 
 

程 

专
业
大
类
基
础
必
修
课
程 

M10851 高等数学 A（1） 2 32 32  8 1  准入  

M10852 高等数学 A（2） 3 48 48  16 1  准入  

M10853 高等数学 A（3） 3 48 48  16 2  准入  

M10854 高等数学 A（4） 3 48 48  16 2  准入  

M10855 线性代数 2 32 32  16 3  准入  

M10856 概率论与数理统计 2.5 40 40  16 3  准入  

M09927 
专业导论(大数据管理与应
用类适用) 

1 16 16   1  准入  

M09924 管理学 2.5 40 40   1  准入  

M09536 微观经济学 B 2.5 40 40   2  准入  

M09651 数据库原理与应用 2.5 40 32 8 16 2  准入  

M09537 宏观经济学 B 2.5 40 40   3  准入  

M09815 统计学 2.5 40 40   4  准入  

M09816 管理运筹学 2.5 40 40  16 4  准入  

M09931 系统工程导论 2 32 32  4 4  准入  

M09928 大数据分析技术 2 32 32  16 4  准入  

M09958 数据结构与算法 2.5 40 40  16 3  准出  

M09333 运营管理 2 32 32  16 4  准出  

M09933 决策理论与方法 2.5 40 40  16 4  准出  

M09956 计量经济学 B 2 32 32  16 4  准出  

M09934 市场研究方法 2 32 32  16 5  准出  

M09324 管理博弈论 2 32 32  16 5  准出  

M09935 JAVA程序设计 2 32 32  16 5  准出  

M09936 IT 项目管理(英语) 2 32 32  16 5  准出  

M09334 企业战略管理 2 32 32  16 6  准出  

           

小  计 54.5 872 864 8 284     

专业大类基础课程至少修读 54.5 872        
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课程 
性质 

课程 
编号 

课 程 名 称 
学 
分 
数 

课内学时数 课外 
指导 
学时 

建议
修读
学期 

考核 
方式 

准入/
准出 

备注 总 
学时 

讲授 
实验/
实践 

专 
 

业 
 

知 
 

识 
 

课 
 

程 

专 
 
业 
 
主 
 
干 
 
课 
 
程 

M09937 大数据系统架构 2 32 32  16 4  准出  

M09330 大数据可视化分析 2 32 32  16 4  准出  

M09955 管理信息系统 2 32 32  16 5  准出  

M09938 大数据管理方法与应用 2 32 32  16 5  准出  

M09939 机器学习与人工智能 A 3 48 48  16 5  准出  

M09940 数据挖掘与商务智能 3 48 48  16 6  准出  

M09941 能源大数据管理 3 48 48  16 6  准出  

M09942 推荐系统导论 2 32 32  16 6  准出  

M09943 自然语言处理 2 32 32  16 6  准出  

M09944 深度学习 2 32 32   7  准出  

 小  计 23 368 368  128     

专业
选修
课程 

M09313 管理沟通 2 32 32   4    

M09945 时间序列分析 2 32 32   5    

M09946 管理决策模拟 2 32 32   5    

M09947 营销大数据分析 2 32 32   6    

M09948 创业管理 2 32 32   6    

M09315 绩效管理 2 32 32   6    

M09949 管理咨询 2 32 32   7    

M09957 信息经济学 2 32 32   7    

M09220 物流与供应链管理 2 32 32   7    

M09950 金融大数据分析 2 32 32   7    

M09320 商业模式设计 2 32 32   7    

           

专业选修课程至少修读 8 128 128       

 专业主干和选修课程至少修读 31 496 496       

跨专
业选
修课
程 

I09203 市场营销学 2 32 32   4    

I09101 公司理财 2 32 32   5    

I09602 电子商务导论 2 32 32   6    

           

           

跨专业选修课程至少修读 4 64 64       

专业知识课程至少修读 35 560 560       

理论教学总学分：129.5 学分 
 



中国矿业大学 2020版本科培养方案 

·82· 

课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外

学习

学时 

建议

选修

学期 

准入

/准

出 

考核

方式 
备注 

总学时 讲授 
实验/

实践 

实 

 

践 

 

教 

 

育 

 

课 

 

程 

通 

识 

教 

育 

实 

践 

P12901 初级英语口语 1 16    1    

P08516 
计算思维与人工智能基础

实验 
1 32    1 

  
 

P30104 军事训练 2 2 周    1    

P12902 高级英语口语 1 16    2    

P08511 Python 程序设计上机实践 1 32    2    

P18203 思想政治理论课实践 2 32    3    

P30103 劳动教育与实践  1 32 6 26  2-7    

小  计 9         

专 

业 

大 

类 

基 

础 

实 

践 

P09235 WKB团队培训 1 1 周    3 准出   

           

           

           

           

           

小  计 1 1 周        

专 

业 

实 

践 

P09911 大数据技术基础实训 1 1 周    4 准出   

P09912 大数据统计计量分析实训 1.5 1.5周    5 准出   

P09913 能源大数据分析实训 1 1 周    6 准出   

P09914 专业综合实践 2 2 周    6 准出   

P09915 创新创业实践 2 2 周    7 准出   

P09916 毕业实习 3 3 周    8 准出   

P09917 毕业设计（论文） 10 12 周    8 准出   

小  计 20.5 22.5 周        

实践教学总学分：30.5 学分 

第 

二 

课 

堂 

S30102 公益志愿服务 1  32  32  2-7    

S30103 社会实践 2 2 周    2-7    

S30104 校园文化活动 1 1 周    2-7    

小  计 4         

第二课堂总学分：4 学分          

拓展 

课程 

          可从专

业拓展

课组中

选择 

          

拓展课程总学分：4 学分         
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大数据管理与应用专业拓展课程表 

课程 

组别 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 建议

修读

学期 

考核

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专业 

高阶 

选修 

课程组 

E09903 多元统计分析 2 32 32  5   

E09904 高级运筹学 2 32 32  6   

E09906 HADoop 开发 2 32 32  6   

E09905 管理研究方法论 2 32 32  7   

E09907 云计算与并行处理技术 2 32 32  7   

 小  计 10 160 160     

本硕 

一体化 

课程组 

E09908 系统工程理论与方法 2 32 32  5   

E09909 博弈论与机制设计 2 32 32  6   

E09910 R 语言与统计分析 2 32 32  6   

E09905 管理研究方法论 2 32 32  7   

E09907 云计算与并行处理技术 2 32 32  7   

 小  计 10 160 160     

  



中国矿业大学 2020版本科培养方案 

·84· 

大数据管理与应用专业毕业要求与课程体系矩阵图 

课程编号 课程名称 

具有

品德

高尚、

志存

高远

的意

志 

具有

思维

敏捷

乐于

创新

的素

质 

具有

刻苦

务实

精勤

进取

的精

神 

具有

一定

的人

文社

会科

学、自

然科

学知

识及

专业

前沿

知识 

具有

本专

业所

须的

数学、

经济

与管

理的

基础

知识 

具有

一定

的工

程技

术基

础和

专业

知识 

具有

信息

获取、

发现

问题、

分析

和解

决问

题的

综合

能力 

具有

团队

合作

和组

织管

理的

能力 

具有

语言

文字

准确

表达

能力

并掌

握一

门外

语的

应用

能力 

具有

批判

和独

立思

考、独

立工

作的

能力 

具有

对文

学艺

术作

品的

初步

审美

能力 

具有

终生

学习

的能

力 

M1085X 高等数学  H M H H H H   H  H 

M10855 线性代数  H M H H H H   H  H 

M10856 概率论与数理统计  H M H H H H   H  H 

G1290X 大学英语    M     H  M H 

G18101 马克思主义基本原理 H H H H    M M H  H 

G18202 
毛泽东思想和中国特色社会主义理论

体系概论 
H H H H    M M H  H 

G18302 中国近现代史纲要 H H H H    M M  H H 

G18403 
思想道德与法治（原为思想道德修养

与法律基础） 
H H H H    M M H H H 

G1310X 体育   H     M    H 

G08510 Python 程序设计  M     H   H  H 

G08511 计算思维与人工智能基础  H H L   H   H  H 

G30103 大学生心理健康教育 H H H H    H    H 



大数据管理与应用专业 2020版本科培养方案 

·85· 

课程编号 课程名称 

具有

品德

高尚、

志存

高远

的意

志 

具有

思维

敏捷

乐于

创新

的素

质 

具有

刻苦

务实

精勤

进取

的精

神 

具有

一定

的人

文社

会科

学、自

然科

学知

识及

专业

前沿

知识 

具有

本专

业所

须的

数学、

经济

与管

理的

基础

知识 

具有

一定

的工

程技

术基

础和

专业

知识 

具有

信息

获取、

发现

问题、

分析

和解

决问

题的

综合

能力 

具有

团队

合作

和组

织管

理的

能力 

具有

语言

文字

准确

表达

能力

并掌

握一

门外

语的

应用

能力 

具有

批判

和独

立思

考、独

立工

作的

能力 

具有

对文

学艺

术作

品的

初步

审美

能力 

具有

终生

学习

的能

力 

M09927 专业导论(大数据管理与应用类适用) H H H H L  H H H H  H 

M09924 管理学 M M M  H  H H H H  H 

M09536/M09537 经济学 M M M  H  H H H H  H 

M09651 数据库原理与应用  M M M  H H   H  H 

M09815 统计学  M M M H  H M  H  H 

M09816 运筹学  H H M H  H M  H  H 

M09931 系统工程导论  H M L H  H   H  H 

M09928 大数据分析技术  M M L  H H     H 

M09958 数据结构与算法  M M L  H H     H 

M09933 决策理论与方法  H H  H  H   H  H 

M09956 计量经济学 B  H H  H  H   H  H 

M09333 运营管理     H  H     H 

M09324 管理博弈论  H H  H  H   H  H 

M09934 市场研究方法  H H   H H H  H  H 
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课程编号 课程名称 

具有

品德

高尚、

志存

高远

的意

志 

具有

思维

敏捷

乐于

创新

的素

质 

具有

刻苦

务实

精勤

进取

的精

神 

具有

一定

的人

文社

会科

学、自

然科

学知

识及

专业

前沿

知识 

具有

本专

业所

须的

数学、

经济

与管

理的

基础

知识 

具有

一定

的工

程技

术基

础和

专业

知识 

具有

信息

获取、

发现

问题、

分析

和解

决问

题的

综合

能力 

具有

团队

合作

和组

织管

理的

能力 

具有

语言

文字

准确

表达

能力

并掌

握一

门外

语的

应用

能力 

具有

批判

和独

立思

考、独

立工

作的

能力 

具有

对文

学艺

术作

品的

初步

审美

能力 

具有

终生

学习

的能

力 

M09955 管理信息系统     H  H H    H 

M09946 管理决策模拟     H  H H  H  H 

M09948 创业管理 H H H H H  H H  H  H 

M09334 企业战略管理  H H M H  H     H 

M09937 大数据系统架构  H H   H H H  H  H 

M09938 大数据管理方法与应用  H H   H H H  H  H 

M09330 大数据可视化分析  H H   H H H  H  H 

M09939 机器学习与人工智能 A  H H   H H H  H  H 

M09940 数据挖掘与商务智能  H H   H H H  H  H 

M09941 能源大数据管理  H H  H  H H  H  H 

M09942 推荐系统导论  H H   H H H  H  H 

M09943 自然语言处理     H  H H  H  H 

M09944 深度学习  H H   H H H    H 

M09950 金融大数据分析     H  H H  H  H 
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课程编号 课程名称 

具有

品德

高尚、

志存

高远

的意

志 

具有

思维

敏捷

乐于

创新

的素

质 

具有

刻苦

务实

精勤

进取

的精

神 

具有

一定

的人

文社

会科

学、自

然科

学知

识及

专业

前沿

知识 

具有

本专

业所

须的

数学、

经济

与管

理的

基础

知识 

具有

一定

的工

程技

术基

础和

专业

知识 

具有

信息

获取、

发现

问题、

分析

和解

决问

题的

综合

能力 

具有

团队

合作

和组

织管

理的

能力 

具有

语言

文字

准确

表达

能力

并掌

握一

门外

语的

应用

能力 

具有

批判

和独

立思

考、独

立工

作的

能力 

具有

对文

学艺

术作

品的

初步

审美

能力 

具有

终生

学习

的能

力 

M09935 JAVA程序设计      H H     H 

M09947 营销大数据分析     H  H H  H  H 

M09220 物流与供应链管理     H  H      

M09949 管理咨询     H  H   H  H 

M09957 信息经济学     H  H     H 

M09315 绩效管理     H  H      

M09945 时间序列分析     H  H   H  H 

M09936 IT 项目管理（英语）     H  H H H    

M09313 管理沟通     H  H H H   H 

M09320 商业模式设计  H   H  H H    H 
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大数据管理与应用专业课程体系拓扑图 

 
 
 

箭头表示先
修后续关系

第一学期 第八学期第七学期第六学期第五学期第四学期第三学期第二学期

专业基础
必修课程

通识教育
选修课程

通识教育
必修课程

跨专业
选修课程

专业主干
课程

专业选修
课程

能源大数据分析实训

专业实践

大数据管理与应用专业课程体系拓扑图

体育（4）

大学英语(4)大学英语(3)

体育（5）

形势与政策（1）

军事理论 

大学生心理健康教育

计算思维与人工智能
基础

Python程序设计

大学英语(2)

大学英语(1)

(预备级)

体育（6）体育（3）体育（2）体育（1）

思想道德与法治

中国近代史纲要

毛泽东思想和中国特
色社会主义理论体系

概论

马克思主义基本原理

国家安全教育类课程，创新创业类课程，美育类课程，科学与技术类课程，能源资源科学概论、大学语文、其它通识教育选修课程

大数据分析技术

系统工程导论

管理运筹学

统计学

数据库原理与应用

宏观经济学B

微观经济学B

管理学

专业导论

概率论与数理统计

线性代数

高等数学A(4)

高等数学A(3)高等数学A(2)

高等数学A(1)

企业战略管理

IT项目管理（英语）

JAVA程序设计决策理论与方法

管理博弈论

市场研究方法

运营管理

计量经济学B

数据结构与算法

自然语言处理

能源大数据管理

推荐系统导论

数据挖掘与商务智能

机器学习与人工智能A

大数据可视化分析

大数据管理方法与应用大数据系统架构

Python 

程序设计上机实践

初级英语口语

思想政治理论实践

军事训练

高级英语口语

专业综合实践

大数据统计计量分析实训

大数据技术基础实训

毕业设计（论文）

毕业实习

创新创业实践

WKB团队培训

通识教育实践

劳动教育与实践

管理信息系统

深度学习

管理沟通

时间序列分析

管理决策模拟

营销大数据分析

创业管理

绩效管理

管理咨询

信息经济学

物流与供应链管理

金融大数据分析

商业模式设计

第二课堂

社会实践、公益志愿服务、校园文化活动

专业大类基础实践

计算思维与人工智能
基础实验

形势与政策（3）

形势与政策（2）

形势与政策（4）

市场营销学 公司理财 电子商务导论


