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采矿工程专业 2020 版本科培养方案 

一、培养目标 

培养德智体美劳全面发展，厚基础、强能力、高素质，具备较强国际竞争能力的采矿人才。毕业生

具有健全人格、社会责任心和职业道德、创新精神及工程实践能力，具备综合的 外语应用能力，系统

掌握现代采矿基本原理和技术，能从事矿山工程设计与施工、生产与管 理、科学技术研究等相关工作

的卓越采矿人才。 

二、毕业要求 

1、工程知识：掌握扎实的数学、物理、力学、机械、采矿等基础理论以及现代采矿技术，了解矿

产资源开采技术的前沿及发展趋势；并能够综合运用数学、自然科学及工程科学的语言工具表述采矿工

程问题和建立数学模型并求解，具备将数学、力学、机械等知识用于推演、分析及解决矿山设计等复杂

采矿工程问题。 

2、问题分析：能够应用数学、物理、力学、机械、采矿工程等基本科学原理，识别和判断矿山开

采与设计等复杂工程问题的关键技术问题并能够予以正确表达；同时，能认识到解决问题有多种可行的

方案及通过文献研究寻求可替代的解决方案的能力，并获得有效结论。 

3、设计/开发解决方案：能够设计针对矿山开发与设计等复杂工程问题的解决方案，掌握矿山开拓、

准备、回采等基本设计方法和技术，并了解影响矿山开采与设计等目标和技术方案的各种因素，在设计

中体现创新意识并能够考虑安全、健康、法律、文化、伦理及环 境等制约因素。 

4、研究：能够观察和发现采矿工程实践中存在的问题，并基于科学原理，通过文献研究或相关方

法，调研和分析解决复杂工程问题方案。并能够根据对象特征，选择研究路线，设计研究方案，正确地

采集方案实施过程中的数据，并通过信息综合得到合理有效的结论。 

5、使用现代工具：了解采矿工程专业常用的现代仪器、信息技术工具等使用原理和方法，并能够

选用恰当的现代工具，对复杂工程问题进行分析、计算与设计；具备矿山技术革新与新方法、新工艺、

新装备应用的基本能力；能够针对矿山开采与设计等工程复杂问题开发或选用满足特定需求的现代工具，

模拟和预测专业问题，并能够分析其局限性。 

6、工程与社会：了解采矿工程领域的技术标准体系、知识产权、产业政策和法律法规，理解不同

社会文化对工程活动的影响；能分析和评价矿山开发对社会、健康、安全、法律、 文化、伦理的影响，

以及这些制约因素对项目实施的影响，并理解应承担的责任。 

7、环境和可持续发展：掌握矿山开发中的环境保护和可持续发展的理念和内涵；能够从矿山生态

环境保护和矿山开发可持续发展方面对矿山开发活动可持续性进行评估，并能够 从矿山开发全周期评

价对人类和环境造成的损害和破坏隐患。 

8、职业规范：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工程实践中理解并遵守工程职业道德

和规范，履行责任。 

9、个人和团队：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人角色。 

10、沟通：针对采矿工程问题，以口头、文稿、图表等方式，准确表达自己的观点，回应质疑，理
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解与业界同行和社会公众交流的差异性；了解专业领域的国际发展趋势和研究热点；具备跨文化交流的

语言和书面表达能力。 

11、项目管理：理解并掌握矿山开采全周期过程管理的基本原理，了解多任务协调、时间进度控制、

人力资源管理等基本流程与方法，掌握工程项目中涉及的管理与经济决策方法；了解矿山开发全周期、

全流程的成本构成，并正确运用工程管理与经济决策方法。 

12、终身学习：具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力；了解体育、美育

和劳育的基本知识和实践的基本技能。 

三、工作领域及业务范围  

本专业毕业生能在采矿工程领域从事工程设计与施工、生产与技术管理、科学研究等相关工作。 

四、专业核心课程  

工程图学、工程力学、现代地质学、机械原理与机械设计基础、信号检测与自动控制原理、流体力

学与流体机械、矿山机械液压传动与电液控制、测量与导航定位等学科基础核心课程；采矿学、矿山压

力与岩层控制、岩石力学与工程、爆破与井巷工程、矿井通风与安全、矿山机械装备及其智能化、矿业

系统工程等专业 主干课程。 

五、最低毕业学分要求  

最低毕业学分由基本学分、第二课堂学分、拓展课程学分构成，为 165+4+5学分。其中，理论课程

教学 121学分、1936学时，实践环节 44学分，第二课堂 4学分，拓展课程 5学分。采矿工程（卓越工

程师）最低毕业学分为 165+4+10学分。其中，理论课程教学 121学分、1936学时，实践环节 44学分，

第二课堂 4学分，专业实践共 40周。 

 六、基本学分结构 

课程模块 必修学分 选修学分 总学分 占基本学分比例 

通识教育课程 39 10 49 29.7% 

专业大类基础课程 53 1 54 32.7% 

专业课程 55 7 62 37.6% 

其中：实践环节课程 44 0 44 26.7% 

七、学制和修业年限 

学制为 4 年，修业年限 3~6 年。  

八、授予学位 

工学学士学位。 

 

 

 

                                                                                                                                                                     

教学院长：万志军                                                专业负责人：姚强岭    
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采矿工程专业本科教学进程表 
 

课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学  

分  

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议 

 修读 

 学期 

考核 

方式 
备注 总学

时 
讲授 

实

验 

通

 

识

 

教

 

育

 

课

 

程 

通 

识 

教 

育 

必 

修 

课 

程 

G18101 马克思主义基本原理 3 48 48   2   

G18202 
毛泽东思想和中国特色 社会

主义理论体系概论 
3 48 48   3   

G18302 中国近现代史纲要 3 48 48   1   

G18403 
思想道德与法治（原为思想

道德修养与法律基础） 
3 48 48   1   

G18501 形势与政策（1） 0.5 16 16   1   

G18502 形势与政策（2） 0.5 16 16   3   

G18503 形势与政策（3） 0.5 16 16   5   

G18504 形势与政策（4） 0.5 16 16   7   

G13101 体育（1） 0.5 24 24  8 1   

G13102 体育（2） 0.5 24 24  8 2   

G13103 体育（3） 0.5 24 24  8 3   

G13104 体育（4） 0.5 24 24  8 4   

G13105 体育（5） 0.5 24 24  8 5   

G13106 体育（6） 0.5 24 24  8 6   

G30103 大学生心理健康教育 0.5 16 16  8 2   

G12901 大学英语（1）（预备级） 2 32 32  16 1  
不计入毕业学

分 

G12902 大学英语（2） 2 32 32  16 1   

G12903 大学英语（3） 2 32 32  16 2   

G12904 大学英语（4） 2 32 32  16 3   

G08510 计算思维与人工智能基础 2 32 32  8 1   

G08511 Python 程序设计 2.5 40 40  8 2   

G30102 军事理论 2 32 32  20 1   

小 计 30 608 608      

通 

识 

教 

育 

选 

修 

课 

程 

国家安全教育类课程 1 16 16     至少修读 

美育类课程 2 32 32     至少修读 

创新创业类课程 2 32 32     至少修读 

人文社科类 2 32 32     至少修读 

其他通识教育选修课 3 48 48     建议修读 

通识教育选修课程至少修读 10 160 160      

通识教育课程至少修读 40 768 768      
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议 

修读 

学期 

考核 

方式 
备注 总 学

时 
讲授 

实

验 

专 

业 

大 

类 

基 

础 

课 

程 

专 

业 

大 

类 

基 

础 

必 

修 

课 

程 

M01401 矿业类学科导论 0.5 8 8   1   

M10851 高等数学 A（1） 2 32 32  8 1   

M10852 高等数学 A（2） 3 48 48  16 1   

M10853 高等数学 A（3） 3 48 48  16 2   

M10854 高等数学 A（4） 3 48 48  16 2   

M14903 大学物理 B（1） 3.5 56 56  8 2   

M03103 工程图学 C 2.5 40 40  16 3   

M14904 大学物理 B（2） 3 48 48  8 3   

M10855 线性代数 2 32 32  16 3   

M17219 电工技术与电子技术 C 3 48 48  16 3   

M02642 工程力学 C 4.5 72 72  16 3   

M01430 专业导论 1 16 16  4 4   

M10856 概率论与数理统计 2.5 40 40  16 4   

M03466 机械设计基础 C 2 32 32  8 4   

M05600 现代地质学 3 48 40 8 16 4   

M07170 测量与导航定位 2 32 24 8 8 4   

M17156 流体力学与流体机械 2 32 28 4 8 4   

M04399 
信号检测与自动控制

原理 
3 48 40 8 16 5   

M03464 
矿山机械液压传动与

电液控制 
2 32 28 4 8 5   

小  计 47.5 760 728      

专

业

大

类

基

础

选

修

课

程 

M09120 财务分析学 2.5 40 40   3  

 

M10142 运筹学 B 2 32 32   4  

M10861 数值分析 B 2 32 32   4  

M08220 机器学习基础 2 32 32   5  

专业大类基础选修课程至少修读 1 16 16      

专业大类基础课程至少修读 48.5 776 744      
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学  

分  

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议 

修读 

学期 

考核 

方式 
备注 总 学

时 
讲授 

实

验 

专 

业 

知 

识 

课 

程 

专 

业 

主 

干 

课 

程 

M01400 采矿学 4.5 72 66 6 24 5  校企联合 

M01103 岩石力学与工程 2 32 32  8 5   

M03465 矿山机械装备及其智能化 3 48 46 2 12 5   

M16009 矿井通风与安全 2.5 40 36 4 12 6  校企联合 

M01423 矿山压力与岩层控制 2.5 40 40  8 6   

M01418 采矿前沿技术（英文） 1 16 16  4 7   

M01138 矿业系统工程 2 32 32  8 7  校企联合 

小  计 17.5 280 268      

绿色开采课组 

M01435 矿山绿色开采 2 32 28 4 8 6   

M01428 矿山环境保护与修复 2 32 30 2 8 6  校企联合 

M01412 矿山废弃物处置与资源化 2 32 32  8 7   

M01108 爆破与井巷工程 2 32 30 2 8 7   

小  计 8 128 120 8     

智能采矿课组 

M08146 人工智能导论 2 32 28 4 8 6   

M01445 矿山开采智能感知与决策 2 32 30 2 8 6   

M01446 矿业大数据与物联网 2 32 30 2 8 6  校企联合 

M01108 爆破与井巷工程 2 32 30 2 8 7   

小  计 8 128 120 8     

地下工程课组 

M01402 地下空间开发与设计 2 32 32  8 6   

M01434 地下工程施工技术 2 32 28 4 8 6   

M01404 高等岩石力学 2 32 32  8 7   

M01425 地下工程灾害与防治 2 32 30 2 8 7   

小  计 8 128 122 6     

资源开发课组 

M01407 露天开采学 2 32 32  12 6   
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学  

分  

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议 

修读 

学期 

考核 

方式 
备注 总 学

时 
讲授 

实

验 

专 

业 

知 

识 

课 

程 

 

M01431 矿山资源开发与规划 2 32 28 4 8 6  校企联合 

M01405 露天矿智能装备与环保 2 32 30 2 8 7   

M01409 边坡稳定与爆破工程 2 32 32  8 7   

小  计 8 128 122 6     

专业主干课程至少修读 1组课程 

专 

业 

选 

修 

课 

程 

M01132 计算机绘图 2 32 20 12  5   

M01131 非煤固体矿床开采 2 32 32   5   

M01410 土力学地基基础 2 32 32   5   

M01426 新能源与可再生能源 2 32 32   6   

M01422 
矿井地热资源开发与利

用 
2 32 32   6   

M01134 采矿地球物理学基础 2 32 28 4  6   

M01421 
矿井灾害监测与防治

（英文） 
2 32 32   6   

M01408 
露天矿绿色开采与生态

建设 
1 16 16   6   

M01433 工程项目管理 1 16 16   7   

M01109 矿山法规 1 16 16   7   

M01120 未来采矿 1 16 16   7   

M01415 矿业信息技术 2 32 32   7   

专业选修课程至少修读 3 48 48      

专业主干和选修课程至少修读 28.5 456 438      

跨 

专 

业 

选 

修 

课 

程 

I16399 职业安全健康导论 2 32 32   7  

建议修读， 

学生也可选 

修其他专业 

课程。 

I02601 力学发展简史 1 16 16   6  

I12101 跨文化交际 2 32 32   5  

I04201 MATLAB 编程与系统仿真 2 32 32   3  

I08101 游戏设计与开发     2 32 32   6  

I15124 外国美术史       2 32 32   5  

跨专业选修课程至少修读 4 64 64      

专业知识课程至少修读 32.5 584 566      

理论教学总学分：121  学分 
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课程 

性质 

课 程 

编号 
课 程 名 称 

学  

分  

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议 

修读 

学期 

考核 

方式 
备注 总 学

时 

讲

授 

实

验 

通 

识  

教  

育  

实  

践 

P12901 初级英语口语 1 16    1   

P08516 
计算思维与人工智能基础

实验 
1 32    1   

P30104 军事训练 2 2 周    1   

P12902 高级英语口语 1 16    2   

P08511 Python 程序设计上机实践 1 32    2   

P30103 劳动教育与实践 1 32    2-7   

P18203 思想政治理论课实践 2 32    3   

小  计 9        

专 

业 

大 

类 

基 

础 

实 

践 

P10901 物理实验（1） 1 32    2   

P03274 金工实习 D 1 1 周    2   

P10902 物理实验（2） 1 32    3   

P04404 电工技术与电子技术实验 C 0.5 16    3   

P03292 机械设计基础 C 课程设计 1 1 周    4   

P05519 地质实习 1 1 周    5   

小  计 5.5        

专 

业 

实 

践 

P01406 认识实习 2 2 周    4   

P01400 采矿学课程设计 I 5 5 周   3 周 5   

P01133 岩石力学与岩层控制实验 0.5 16    6   

P16124 矿井通风与安全课程设计 1 1 周    6   

P01407 生产实习 I 3 3 周    6   

P01410 创新创业教育与实践 2 2 周    7   

P01408 毕业实习 3 3 周    8   

P01405 毕业论文（设计） 12 12 周    8   

小  计 28.5        

绿色开采课组 

P01403 爆破与井巷工程课程设计 1 1 周   1 周 7   

智能采矿课组 
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课程 

性质 

课 程 

编号 
课 程 名 称 

学  

分  

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议 

修读 

学期 

考核 

方式 
备注 总 学

时 
讲授 实验 

专 

业 

实 

践 

P01403 
爆破与井巷工程课程

设计 
1 1 周   1 周 7   

地下工程课组         

P01402 
地下空间开发与设计

课程设计 
1 1 周   1 周 6   

资源开发课组         

P01409 露天开采学课程设计 1 1 周   2 周 6   

专业实践合计至少修读 1组课组         

小  计 29.5        

实践教学总学分：44  学分         

第 

二 

课 

堂 

S30103 社会实践 2 2 周    2-7   

S30102 公益志愿服务 1 32    2-7   

S30104 
校园文化活动（含美育

实践） 
1 1 周    2-7   

小  计 4        

第二课堂总学分：4 学分 4        

拓 

展 

课 

程 

E01413 弹性力学 3 48 48   5  

建议修读，学

生也可另 外

从专业拓展

课组中  选

择 

E01409 
矿山资源清洁开采与

洁净化利用 
2 32 32   6  

E01410 矿山数值计算 2 32 22 10  7  

E01407 数字矿山 1 16 6 10  7  

E01411 科学研究方法 1 16 16   7  

拓展课程至少应修读：5 学分 5 80      
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采矿工程专业拓展课程组 
 

课程 

组别 

课程 

编号 
课程名称 

学 

分 

数 

课内学时数 
建议 修

读 学期 

考核 

方式 
备注 总 学

时 
讲授 实验 

专业 

高阶 

选修 

课程组 

E01413 弹性力学 3 48 48  5   

E01409 
矿山资源清洁开采与洁净化

利用 
2 32 28 4 6   

E06213 高等工程热力学 2 32 32  7   

E01407 数字矿山 1 16 6 10 7   

小  计 8 128 114     

本硕 

一体化 

课程组 

E01413 弹性力学 3 48 48  5   

E01410 矿山数值计算 2 32 22 10 7   

E06213 高等工程热力学 2 32 32  7   

E01411 科学研究方法 1 16 16  7   

小  计 8 128 118     

科研 

训练 

挑战性 

课程组 

E01417 数学建模 B 2 32 32  5   

E01412 导师制课题拓展训练 3 3 周   5-7   

E01403 智能采矿作品设计 2 2 周   5-7   

E01411 科学研究方法 1 16 16  7   

小  计 8 48 48     

卓越 

工程师 

计划 

课程组 

E01405 现代化矿井调研 2 2 周   5   

E03413 
矿山机械装备及其智能化课

程设计 
2 2 周   5   

E01414 采矿学设计 II 2 2 周   5   

E01408 生产实习 II 2 2 周   6   

E01406 矿山虚拟仿真实践 2 2 周   7   

小 计 10       

注：拓展课程学分 N 应从拓展课程组所列的课程中选修。 
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采矿工程专业拓展课组（跨专业） 

采矿工程专业是研究矿山开发基本理论及方法的学科，以培养从事矿山工程设计与施工、生 产与

管理、科学技术研究等高级技术人才为目标，是一门基础性与应用型兼具的学科，是支撑我国能源战略

稳定的关键专业之一。跨专业/学科辅修、攻读研究生等学习本专业课程之前，建议 先修高等数学、线

性代数、工程图学、大学物理、机械原理与机械设计等相关课程。 
 

课程 

组别 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学分 

数 

课内学时数 建议 

 修读 

 学期 

考核 

方式 
备注 总 学

时 

 

讲授 

 

实验 

矿业

国际

班课

程组 

M05600 现代地质学 3 48 40 8 4   

M02642 工程力学 C 4.5 72 72  5   

M01439 智能采矿 4 64 58 6 5   

M01440 岩石力学与岩层控制 3.5 56 56  6   

M16142 矿井智能通风与安全 2.5 40 36 4 6   

M01445 矿山开采智能感知与决策 2 32 30 2 6   

M01446 矿业大数据与物联网 2 32 30 2 6   

M01441 智能掘进 2 32 30 2 7   

小  计 23.5 360 334     
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采矿工程专业毕业要求与课程体系矩阵图 
 

课程编号 课程名称 

毕  业  要  求 

1.工

程 

知识 

2.问

题 

分析 

3.设计

/开发 

解决方

案 

4.研

究 

5.使

用现

代 工

具 

6.工

程与

社 会 

7.环境

和可持 

续发展 

8.职

业规 

范 

9.个

人和

团 体 

10.沟

通 

11.项

目 管

理 

12.终

身 学

习 

G18101 

马 克 思 主

义 基 本 原

理 

  M   H L H     

G18202 

毛 泽 东 思

想 和 中 国

特 色 社 会

主 义 理 论

体系概论 

  M   M M H     

G18302 
中 国 近 现

代史纲要 
  M   M  H    L 

G18403 

思 想 道 德

与法治（原

为 思 想 道

德 修 养 与

法律基础） 

  M   M  H  L L  

G18501 

G18502 

G18503 

G18504 

形 势 与 政

策（1）-（4） 
  M   M M H  L  L 

G13101 

G13102 

G13103 

G13104 

G13105 

G13106 

体育（1）-

（6） 
     M   H M  H 

G30103 

大 学 生 心

理 健 康 教

育 

 M  M  H L H  H   

G12901 

G12902 

G12903 

G12904 

大 学 英 语

（1）-（4） 
   M L  L L  H   

G08510 

计 算 思 维

与 人 工 智

能基础 

H H M  H       H 

G08511 
Python 程

序设计 
H H M  H       H 

G30102 军事理论  M    M  M  H  M 

M01401 
矿 业 类 学

科导论  
M L   L        

M10851 高等数学 A H H M H        M 
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课程编号 课程名称 

毕  业  要  求 

1.工

程 

知识 

2.问

题 

分析 

3.设计

/开发 

解决方

案 

4.研

究 

5.使

用现

代 工

具 

6.工

程与

社 会 

7.环境

和可持 

续发展 

8.职

业规 

范 

9.个

人和

团 体 

10.沟

通 

11.项

目 管

理 

12.终

身 学

习 

M10852 

M10853 

M10854 

（1）（4） 

M14903 

M14904 

大学物理 B

（1）-（2） 
H H L H        H 

M03103 工程图学 C H M H  H       L 

M10855 线性代数 H H M M        H 

M02642 工程力学 C H H M M         

M10856 
概 率 论 与

数理统计 
H H M M        H 

M17219 

电 工 技 术

与 电 子 技

术 C 

H M H M M  L      

M03466 
机 械 设 计

基础 C 
H M H  H        

M07170 
测 量 与 导

航定位 
H M M M H    H    

M05600 
现 代 地 质

学 
H M M H    L    L 

M08146 
人 工 智 能

导论 
H M M H M M       

M04399 

信号检测

与自动控

制原理 

H M M H M M       

M17156 

流 体 力 学

与 流 体 机

械 

H H M M M M       

M03464 

矿 山 机 械

液 压 传 动

与 电 液 控

制 

H H M M M M       

M01400 采矿学 H M H H H M M M     

M16009 
矿井通风

与安全 
H H H H L  M M     
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课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1.工

程 

知识 

2.问

题分

析 

3.设

计/开

发 解

决方

案 

4.研

究 

5.使

用现

代 工

具 

6.工

程与

社 会 

7.环

境和

可持 

续发

展 

8.职

业规 

范 

9.个

人和

团 体 

10.沟

通 

11.项

目 管

理 

12.终

身 学

习 

M01445 
矿山开采智能感知

与决策 
H M M H M M       

M01103 岩石力学与工程 H H M M M M       

M01423 
矿山压力与岩层控

制 
H H H H H H M      

M03465 
矿山机械装备及其

智能化 
H M M M H    H    

M01108 爆破与井巷工程 H H H M  M M      

M01138 矿业系统工程 H M H M   M      

M01418 
采矿前沿技术（英

文） 
M   M L H M L     

M01435 矿山绿色开采 H H  M  M H      

M01433 工程项目管理 H M H M   M      

M01132 计算机绘图 H  M  H       L 

P18203 
思想政治理论课实

践 
H       M M M   

P12901 
初级英语口语，高

级英语口语 
   M L  L L  H   

P12902 
计算思维与人工智

能基础实验 
  H H M     L  H 

P08516 
Python 程序设计

上机实践 
 M H H        M 

P30104 军事训练 H       M M M   

P30103 劳动教育与实践  L  L  H M  M M   

P10901 

P10902 
物理实验（1）-（2）  H H M M  L   M   

P03274 金工实习 D  M M L  H   H M   

M17219 
电工技术与电子技

术实验 C 
 H H M   L   M   

P03292 
机械设计基础 C 课

程设计 
M H H L         

P05519 地质实习 M M    M L  H L   

P01406 认识实习 M M    M L  H L   

P01400 采矿学课程设计 I H H H      H L   

P01133 
岩石力学与岩层控

制实验 
H M M H         

P01407 生产实习 I M M M   M   H M   

P16124 
矿井通风与安全课

程设计 
H M H    L M     
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课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1.工

程 

知识 

2.问

题分

析 

3.设

计/开

发 解

决方

案 

4.研

究 

5.使

用现

代 工

具 

6.工

程与

社 会 

7.环

境和

可持 

续发

展 

8.职

业规 

范 

9.个

人和

团 体 

10.沟

通 

11.项

目 管

理 

12.终

身 学

习 

P01410 
创新创业教育与实

践 
      L M H M H M 

P01408 毕业实习 H M M   M L  H M   

P01405 毕业论文（设计） H H H   M M M M   M 

备注：课程对毕业要求的支撑强度：高（H）、中（M）、弱（L），表示课程对该毕业要求贡献度的大

小。 

 

 

 



采矿工程专业 2020 版本科培养方案（智能采矿） 

·17· 

 



中国矿业大学 2020版本科培养方案 

·18· 

采矿工程专业 2020 版本科培养方案（智能采矿） 

一、培养目标 

培养德智体美劳全面发展，厚基础、强能力、高素质，具备较强国际竞争能力的采矿人才。毕业生

具有健全人格、社会责任心和职业道德、创新精神及工程实践能力，具备综合的 外语应用能力，系统

掌握人工智能基础理论、自动化和现代采矿基本原理和技术，能从事矿 山工程设计与施工、生产与管

理、科学技术研究等相关工作的卓越采矿人才。 

二、毕业要求 

1、工程知识：掌握扎实的数学、物理、力学、机械、智能感知与决策及智能控制等基础理论以及

现代采矿技术，了解矿产资源开采技术的前沿及发展趋势；并能够综合运用数学、自然科学、工程科学

的语言工具表述采矿工程问题和建立数学模型并求解，具备 将力学、人工智能、智能采矿等知识用于

推演、分析及解决矿山设计等复杂采矿工程问题。 

2、问题分析：能够应用数学、物理、力学、机械、人工智能、采矿工程等基本科学原 理，识别和

判断矿山开采与设计等复杂工程问题的关键技术问题并能够予以正确表达；同时， 能认识到解决问题

有多种可行的方案及通过文献研究寻求可替代的解决方案的能力，并获得有 效结论。 

3、设计/开发解决方案：能够设计针对矿山开发与设计等复杂工程问题的解决方案，掌握矿山开拓、

准备、回采等基本设计方法和技术，并了解影响矿山开采与设计等目标和技术方案的各种因素，在设计

中体现创新意识并能够考虑安全、健康、法律、文化、伦理及环境 等制约因素。 

4、研究：能够观察和发现采矿工程实践中存在的问题，并基于科学原理，通过文献研究或相关方

法，调研和分析解决复杂工程问题方案。并能够根据对象特征，选择研究路线，设计研究方案，正确地

采集方案实施过程中的数据，并通过信息综合得到合理有效的结论。 

5、使用现代工具：了解采矿工程专业常用的现代仪器、信息技术工具等使用原理和方法，并能够

选用恰当的现代工具，对复杂工程问题进行分析、计算与设计；具备矿山技术革新与新方法、新工艺、

新装备应用的基本能力；能够针对矿山开采与设计等工程复杂问题开发或选用满足特定需求的现代工具，

模拟和预测专业问题，并能够分析其局限性。 

6、工程与社会：了解采矿工程领域的技术标准体系、知识产权、产业政策和法律法规，理解不同

社会文化对工程活动的影响；能分析和评价矿山开发对社会、健康、安全、法律、 文化、伦理的影响，

以及这些制约因素对项目实施的影响，并理解应承担的责任。 

7、环境和可持续发展：掌握矿山开发中的环境保护和可持续发展的理念和内涵；能够 从矿山生态

环境保护和矿山开发可持续发展方面对矿山开发活动可持续性进行评估，并能够 从矿山开发全周期评

价对人类和环境造成的损害和破坏隐患。 

8、职业规范：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工程实践中理解并遵守工程职业道德

和规范，履行责任。 

9、个人和团队：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人角色。 

10、沟通：针对采矿工程问题，以口头、文稿、图表等方式，准确表达自己的观点，回应质疑，理
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解与业界同行和社会公众交流的差异性；了解专业领域的国际发展趋势和研究热 点；具备跨文化交流

的语言和书面表达能力。 

11、项目管理：理解并掌握矿山开采全周期过程管理的基本原理，了解多任务协调、时间进度控制、

人力资源管理等基本流程与方法，掌握工程项目中涉及的管理与经济决策方法； 了解矿山开发全周期、

全流程的成本构成，并正确运用工程管理与经济决策方法。 

12、终身学习：具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力；了解 体育、美

育和劳育的基本知识和实践的基本技能。 

三、工作领域及业务范围  

本专业毕业生能在采矿工程领域从事工程设计与施工、生产与技术管理、科学研究等相关工作。 

四、专业核心课程 

工程图学、电工技术与电子技术、工程力学、现代地质学、机械原理与机械设计基础、信号检测与

自动控制基础、流体力学与流体机械、矿山机械液压传动与电 液控制、机器学习基础、人工智能导论、

测量与导航定位等学科基础核心课程；智能采矿、岩石 力学与岩层控制、智能掘进、矿井智能通风与

安全、矿山机械装备及其智能化、矿山开采智 能感知与决策、矿业大数据及物联网、矿业系统工程等

专业主干课程。 

五、最低毕业学分要求 

 最低毕业学分由基本学分、第二课堂学分、拓展课程学分构成，为 165+4+5 学分构成。其中，理

论课程教学 121 学分、1936 学时，实践环节 44 学分，第二课堂 4 学分，拓展课程 5 学分。采矿工

程（卓越工程师）最低毕业学分为 165+4+10 学分。其中，理论课程教学 121 学分、1936 学时，实践

环节 44 学分，第二课堂 4 学分，专业实践共 40 周。 

 六、基本学分结构 

课程模块 必修学分 选修学分 总学分 占基本学分比例 

通识教育课程 39 10 49 29.7% 

专业大类基础课程 58 1.5 59.5 36.1% 

专业课程 50.5 6 56.5 34.2% 

其中：实践环节课程 44 0 44 26.7% 

七、学制和修业年限 

学制为 4 年，修业年限 3~6 年。 

八、授予学位 

工学学士学位。 

 

                                                                                                                                                                              

教学院长：万志军                                                    专业负责人：姚强岭  
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采矿工程专业本科教学进程表 
 

课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议 

修读 

学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 

 

讲授 

 

实验 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通 

识 

教 

育 

课 

程 

通 

识 

教 

育 

必 

修 

课 

程 

G18101 马克思主义基本原理 3 48 48   2   

G18202 
毛泽东思想和中国特色 社

会主义理论体系概论 
3 48 48   3   

G18302 中国近现代史纲要 3 48 48   1   

G18403 
思想道德与法治（原为思想

道德修养与法律基础） 
3 48 48   1   

G18501 形势与政策（1） 0.5 16 16   1   

G18502 形势与政策（2） 0.5 16 16   3   

G18503 形势与政策（3） 0.5 16 16   5   

G18504 形势与政策（4） 0.5 16 16   7   

G13101 体育（1） 0.5 24 24  8 1   

G13102 体育（2） 0.5 24 24  8 2   

G13103 体育（3） 0.5 24 24  8 3   

G13104 体育（4） 0.5 24 24  8 4   

G13105 体育（5） 0.5 24 24  8 5   

G13106 体育（6） 0.5 24 24  8 6   

G30103 大学生心理健康教育 0.5 8 8  8 2   

G12901 大学英语（1）（预备级） 2 32 32  16 1  不计入毕业学分 

G12902 大学英语（2） 2 32 32  16 1   

G12903 大学英语（3） 2 32 32  16 2   

G12904 大学英语（4） 2 32 32  16 3   

G08510 计算思维与人工智能基础 2 32 32  8 1   

G08511 Python 程序设计 2.5 40 40  8 2   

G30102 军事理论 2 32 16  20 1   

小 计 30 608 608      

通 

识 

教 

育 

选 

修 

课 

程 

国家安全教育类课程 1 16 16     至少修读 

美育类课程 2 32 32     至少修读 

创新创业类课程 2 32 32     至少修读 

人文社科类 2 32 32     至少修读 

其他通识教育选修课 3 48 48     建议修读 

通识教育选修课程至少修读 10 160 160      

通识教育课程至少修读 40 768 768      
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议 

修读 

学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 

 

讲授 

 

实验 

专 

业 

大 

类 

基 

础 

课 

程 

专 

业 

大 

类 

基 

础 

必 

修 

课 

程 

M01401 矿业类学科导论 0.5 8 8   1   

M10851 高等数学 A（1） 2 32 32  8 1   

M10852 高等数学 A（2） 3 48 48  16 1   

M10853 高等数学 A（3） 3 48 48  16 2   

M10854 高等数学 A（4） 3 48 48  16 2   

M14903 大学物理 B（1） 3.5 56 56  8 2   

M03103 工程图学 C 2.5 40 40  16 3   

M14904 大学物理 B（2） 3 48 48  8 3   

M10855 线性代数 2 32 32  16 3   

M17219 电工技术与电子技术 C 3 48 48  16 3   

M02642 工程力学 C 4.5 72 72  16 3   

M01430 专业导论 1 16 16  4 4   

M08146 人工智能导论 2 32 32  8 4   

M10856 概率论与数理统计 2.5 40 40  16 4   

M03466 机械设计基础 C 2 32 32  8 4   

M05600 现代地质学 3 48 40 8 16 4   

M07170 测量与导航定位 2 32 24 8  4   

M17156 流体力学与流体机械 2 32 28 4 8 4   

M08220 机器学习基础 2 32 32  8 5   

M03464 
矿山机械液压传动与电液

控制 
2 32 28 4 8 5   

M04399 信号检测与自动控制原理 3 48 40 8 16 5   

小  计 51.5 824 792      
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议 

修读 

学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 

 

讲授 

 

实验 

专 

业 

大 

类 

基 

础 

课 

程 

专 

业 

大 

类 

基 

础 

选 

修

课 

程 

M08325 离散数学 2 32 32   3   

M09120 财务分析学 2.5 40 40   3   

M10863 图论 2 32 32   4   

专业大类基础选修课程至少修读 1.5 24 24      

专业大类基础课程至少修读 53 848 816      

专 

业 

知 

识 

课 

程 

专 

业 

主 

干 

课 

程 

M01439 智能采矿 4 64 58 6 24 5  校企联合 

M03465 矿山机械装备及其智能化 3 48 48  12 5   

M01440 岩石力学与岩层控制 3.5 56 56  12 6   

M16142 矿井智能通风与安全 2.5 40 36 4 12 6   

M01445 矿山开采智能感知与决策 2 32 30 2 12 6  校企联合 

M01446 矿业大数据与物联网 2 32 30 2 8 6   

M01441 智能掘进 2 32 30 2 8 7  校企联合 

M01138 矿业系统工程 2 32 32  8 7   

M01418 采矿前沿技术（英文） 1 16 16  4 7   

小 计 22 352 334      

专

业

选

修

课

程 

M01436 智能采矿地球物理学基础 2 32 28 4  5   

M01132 计算机绘图 2 32 20 12  5   

M01437 非煤固体矿床智能开采 1 16 16   6   

M01417 数字矿山 1 16 6 10  6   

M01426 新能源与可再生能源 2 32 32   6   

M01422 矿井地热资源开发与利用 2 32 32   6   

M01435 矿山绿色开采 2 32 32   6   

M01405 露天矿智能装备与环保 2 32 30 2 8 7   

M01438 矿井灾害智能监测与防治 2 32 32   7   

M01109 矿山法规 1 16 16   7   

M01120 未来采矿 1 16 16   7   

专业选修课程至少修读 2 32 32      

专业主干和选修课程至少修读 24 384 366      
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 
课外 

指导 

学时 

建议 

修读 

学期 

考核 

方式 
备注 总 

学 

时 

 

讲授 

 

实验 

专 

业 

知 

识 

课 

程 

跨 

专 

业 

选 

修 

课 

程 

I08401 大数据可视化 2 32 32   5  建议修读， 

学生也可选 

修其他专业 

课程，选修 

跨专业拓展 

课程组时可 

免修。 

I07601 卫星导航定位原理及应用 2 32 32   5  

I14501 新能源材料概论 2 32 32   5  

I08402 物联网工程导论 2 32 32   6  

I03629 矿用特种机器人技术 2 32 32   7  

I03626 智能系统与智慧工厂 2 32 32   7  

跨专业选修课程至少修读 4 64 64      

专业知识课程至少修读 28 512 494      

理论教学总学分：121  学分  

通 

识 

教 

育 

实 

践 

P12901 初级英语口语 1 16    1   

P08516 
计算思维与人工智能基础

实验 
1 32    1  

 

P30104 军事训练 2 2 周    1   

P12902 高级英语口语 1 16    2   

P08511 Python 程序设计上机实践 1 32    2   

P30103 劳动教育与实践 1 32    2-7   

P18203 思想政治理论课实践 2 32    3   

小  计 9        

专 

业 

大 

类 

基 

础 

实 

践 

P10901 物理实验（1） 1 32    2   

P03274 金工实习 D 1 1 周    2   

P10902 物理实验（2） 1 32    3   

P04404 电工技术与电子技术实验 C 0.5 16    3   

P03292 机械设计基础 C 课程设计 1 1 周    4   

P08158 人工智能导论实践 1 32    4   

P05519 地质实习 1 1 周    5   

小  计 6.5        
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议 

修读 

学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 

 

讲授 

 

实验 

专 

业 

实 

践 

P01406 认识实习 2 2 周    4   

P01411 智能采矿课程设计 I 4 4 周   3 周 5   

P01412 矿山智能装备实践 1 1 周    5   

P01133 岩石力学与岩层控制实验 0.5 16    6   

P16130 
矿井智能通风与安全课程设

计 
1 1 周    6   

P01407 生产实习 I 3 3 周    6   

P01410 创新创业教育与实践 2 2 周    7   

P01408 毕业实习 3 3 周    8   

P01405 毕业论文（设计） 12 12 周    8   

小  计 28.5        

实践教学总学分：44  学分  

第 

二 

课 

堂 

S30103 社会实践 2     2-7   

S30102 公益志愿服务 1     2-7   

S30104 校园文化活动（含美育实践） 1     2-7   

小  计 4        

第二课堂总学分：4 学分         

拓 

展 

课 

程 

E01413 弹性力学 3 48 48   5  

建议修 读，

学生 也可另 

外从专  业

拓展  课组

中 选择 

E01410 矿山数值计算 2 32 22 10  7  

E06213 高等工程热力学 2 32 32   7  

E08239 计算机视觉 2.5 40 40   7  

E01416 计算机绘图实践 1.5 48 48   7  

拓展课程总学分：5 学分 5 200 190     
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采矿工程专业（智能采矿）拓展课程组 
 

课程 

组别 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 建议 

 修读 

 学期 

考核 

方式 
备注 总 学

时 
讲授 实验 

专业 

高阶  

选修  

课程组 

E01418 数据结构与算法 2.5 40 40  6   

E01415 数据结构与算法实验 1.5 48 48  6   

E08239 计算机视觉 2.5 40 40  7   

E01416 计算机绘图实践 1.5 48 24  7   

小  计 8 176 176     

本硕 

一体化 

课程组 

E01413 弹性力学 3 48 48  5   

E06213 高等工程热力学 2 32 32  7   

E01410 矿山数值计算 2 32 22 10 7   

E01411 科学研究方法 1 16 16  7   

小 计 8 128 118     

科研 

训练 

挑战性 

课程组 

E01417 数学建模 B 2 32 32  5   

E01412 导师制课题拓展训练 3 3 周   5-7   

E01403 智能采矿作品设计 2 2 周   5-7   

E01411 科学研究方法 1 16 16  7   

  8 48 48     

小 计        

卓越 

工程师 

计划 

课程组 

E01405 现代化矿井调研 2 2 周   5   

E03413 
矿山机械装备及其智能 化课程设

计 
2 2 周   

 

5 
  

E01404 智能采矿课程设计 II 2 2 周   5   

E01408 生产实习 II 2 2 周   6   

E01402 智能掘进课程设计 1 1 周   7   

E01406 矿山虚拟仿真实践 2 2 周   7   

小 计 11       

注：拓展课程学分 N 应从拓展课程组所列的课程中选修。 
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采矿工程专业（智能采矿）拓展课组（跨专业） 

采矿工程专业是研究矿山开发基本理论及方法的学科，以培养从事矿山工程设计与施工、生产与管

理、科学技术研究等高级技术人才为目标，是一门基础性与应用型兼具的学科，是支撑我国能源战略稳

定的关键专业之一。跨专业/学科辅修、攻读研究生等学习本专业课程之前，建议 先修高等数学、线性

代数、工程图学、大学物理、机械原理与机械设计等相关课程。 
 

课程 

组别 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 分 

数 

课内学时数 建议  

修读 

 学期 

考核 

方式 
备注 总 学

时 
讲授 实验 

矿业国

际班课

程组 

M05600 现代地质学 3 48 40 8 4   

M02642 工程力学 C 4.5 72 72  5   

M01439 智能采矿 4 64 58 6 5   

M01440 岩石力学与岩层控制 3.5 56 56  6   

M16142 矿井智能通风与安全 2.5 40 36 4 6   

M01445 矿山开采智能感知与决策 2 32 30 2 6   

M01446 矿业大数据与物联网 2 32 30 2 6   

M01441 智能掘进 2 32 30 2 7   

小  计 23.5 360 334     
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采矿工程专业毕业要求与课程体系矩阵图 
 

课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1.

工

程 

知

识 

2.问

题分

析 

3.设

计/开

发 解

决方

案 

4.研

究 

5.使

用现

代工

具 

6.工

程 

与社

会 

7.环

境和

可持

续发

展 

8.职

业规

范 

9.个

人和

团 体 

10.沟

通 

11.项

目 管

理 

12.终

身 学

习 

G18101 
马克思主义基本

原理 
  M   H L H     

G18202 

毛泽东思想和中

国特色社会主义

理论体系概论 

  M   M M H     

G18302 
中国近现代史纲

要 
  M   M  H    L 

G18403 

思想道德与法治

（原为思想道德

修养与法律基础） 

  M   M  H  L L  

G18501G18

502G18503

G18504 

形势与政策   M   M M H  L  L 

G13101G13

102 

G13103 

G13104 

G13105 

G13106 

体育（1）-（6）      M   H M  H 

G30103 
大学生心理健康

教育 
 M  M  H L H  H   

G12901 

G12902 

G12903 

G12904 

大学英语（1）-

（4） 
   M L  L L  H   

G08510 
计算思维与人工

智能基础 
H H M  H       H 

G08511 Python 程序设计 H H M  H       H 

G30102 军事理论  M    M  M  H  M 

M01401 矿业类学科导论  M L   L        

M10851 

M10852 

M10853 

M10854 

高等数学 A（1）-

（4） 
H H M H        M 

M14903 

M14904 

大学物理 B（1）-

（2） 
H H L H        H 
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课程编号 课程名称 

毕  业  要  求 

1.

工

程 

知

识 

2.问

题分

析 

3.设计/

开发 解

决方案 

4.研

究 

5.使

用现

代工

具 

6.工

程 

与社

会 

7.环境

和可持

续发展 

8.职

业规

范 

9.个

人和

团 体 

10.沟

通 

11.项

目 管

理 

12.

终身 

学习 

M03103 工程图学 C H M H  H       L 

M10855 线性代数 H H M M        H 

M03103 工程力学 C H H M M         

M10856 
概率论与数

理统计 
H H M M        H 

M17219 
电工技术与

电子技术 C 
H M H M M  L      

M03466 机械设计基

础 C 
H M H  H        

M07170 
测量与导航

定位 
H M M M H    H    

M05600 现代地质学 H M M H    L    L 

M08146 
人工智能导

论 
H M M H M M       

M04399 

信号检测与

自动控制原

理 

H M M H M M       

M17156 
流体力学与

流体机械 
H H M M M M       

M03464 

矿山机械液

压传动与电

液控制 

H H M M M M       

M01439 智能采矿 H M H H H M M M     

M16142 
矿井智能通

风与安全 
H H H H L  M M     

M01445 

矿山开采智

能感知与决

策 

H M M H M M       

 
  



采矿工程专业 2020 版本科培养方案（智能采矿） 

·29· 

课程编

号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1.工

程 

知识 

2.问

题分

析 

3.设计/

开发 解

决方案 

4.研

究 

5.使

用现

代工

具 

6.工

程 

与社

会 

7.环境

和可持

续发展 

8.职

业规

范 

9.个

人和

团 体 

10.沟

通 

11.项

目 管

理 

12.

终身 

学习 

M01446 
矿业大数据

与物联网 
H M M H M M       

M01440 
岩石力学与

岩层控制 
H H M M M M       

M03465 

矿山机械装

备及其智能

化 

H M M M H    H    

M01441 智能掘进 H H H M  M M      

M01138 
矿业系统工

程 
H M H M   M      

M01418 
采矿前沿技

术（英文） 
M   M L H M L     

M01433 
工程项目管

理 
H M H M   M      

M01132 计算机绘图 H  M  H       L 

P18203 
思想政治理

论课实践 
H       M M M   

P12901 

P12902 

初级英语口

语，高级英语

口语 

   M L  L L  H   

P08516 

计算思维与

人工智能基

础实验 

  H H M     L  H 

P08511 

Python 程序

设计上机实

践 

 M H H        M 

P30104 军事训练 H       M M M   

P30103 
劳动教育与

实践 
 L  L  H M  M M   

P10901 

P10902 

物理实验（1）

-（2） 
 H H M M  L   M   
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课程编号 课程名称 

毕  业  要  求 

1.工

程 

知识 

2.问

题分

析 

3.设计/

开发 解

决方案 

4.研

究 

5.使

用现

代工

具 

6.工

程 

与社

会 

7.环境

和可持

续发展 

8.职

业规

范 

9.个

人和

团 体 

10.沟

通 

11.项

目 管

理 

12.

终身 

学习 

P03274 金工实习 D  M M L  H   H M   

P04404 

电工技术与

电子技术实

验 C 

 H H M   L   M   

P03292 

机械设计基

础 C 课程设

计 

M H H L         

P05519 地质实习 M M    M L  H L   

P01406 认识实习 M M    M L  H L   

M01439 智能采矿 H H H      H L   

P01133 

岩石力学与

岩层控制实

验 

H M M H         

P01407 生产实习 I M M M   M   H M   

P16130 

矿井智能通

风与安全课

程设计 

H M H    L M     

P01410 
创新创业教

育与实践 
      L M H M H M 

P01408 毕业实习 H M M   M L  H M   

P01405 
毕 业 论 文

（设计） 
H H H   M M M M   M 

备注：课程对毕业要求的支撑强度：高（H）、中（M）、弱（L），表示课程对该毕业要求贡献度的大小。 
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工业工程专业 2020 版本科培养方案 

一、培养目标  

结合我校能源资源特色，本专业培养适应国民经济和社会发展需要，德智体美劳全面发展，具有家

国情怀和国际视野，富有创新精神和实践能力，掌握工业工程领域相关的自然科学与社会科学知识，特

别是应用工程科学与管理科学中系统分析、规划、优化、设计、控制和评价等领域的理论、方法和工具，

解决矿业、制造业及其他生产与服务系统的效率、质量、成本及环境友好等工程与管理综合性问题，能

够在工业和服务业等相关领域从事应用实践及科学研究的工程与管理复合型专门人才。 

二、毕业要求 

基本要求： 

掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观的基本原理；具有为

国家富强、民族昌盛和社会进步而奋斗的志向和责任感；具有爱岗敬业、艰苦创业、求真务实、热爱劳

动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想品德、社会公德和职业道德。具有健康的身体和良好

的心理素质，了解体育运动的基本知识，掌握必要的体育锻炼技能。 

知识、能力和素养等方面要求： 

1. 知识：具备扎实的数理知识，为量化解决生产与服务系统相关决策问题提供良好的数理基础；

掌握工程项目评价与管理的基本理论方法，熟悉电工电子、机械及矿业等工程领域基本知识，为相关领

域系统的改善奠定良好的工程基础；掌握生产与服务系统构建与运作的基本知识，深入了解系统中人、

机、料、法、环之间的复杂关联与影响关系，为制定生产与服务系统改善方案提供系统的专业知识。 

2. 问题分析：具备从工业工程专业视角发觉生产与服务系统运作问题表象的基本素养；具有通过

资料收集与文献检索，运用数学、自然科学、工程科学的基本原理及专业知识，深入分析与识别系统运

作的主要现实与瓶颈，并得出有效结论的基本能力；能够通过规范文本和语言清晰描述和解释生产与服

务系统的复杂工程问题。 

3. 设计/开发解决方案：掌握工业工程现场改善项目的基本原理、阶段与规律；能够基于市场及相

关方需求、生产与服务的作业与流程，结合主流管理思想与系统运作基本原理，设计/开发体现价值流

需求的、物流与信息流深度融合的、不同规模层次的生产与服务系统基本框架方案；针对生产与服务系

统面临的人、机、物等资源配置的复杂问题，能够抓住主要矛盾，运用所学知识进行建模分析与优化，

给出最优或次优方案，体现创新意识；能够在解决不同领域、层次与规模工业工程专业问题时，综合考

虑社会、安全、法律、文化以及环境等因素，以满足相关方需求。 

4. 研究：具备主动探究问题根源，开展相关研究的基本素养；掌握现场调研、文献检索与综合归

纳等基本方法；能够基于实际工程领域问题，通过提炼主要影响因素，设计与构建诸如人因实验、系统

仿真模型及不同层级数学模型，基于详细分析，并通过信息综合得到合理有效的结论。 

5. 使用现代工具：掌握统计、最优化、预测与决策的基本理论与方法；掌握数据库、专业常用软

件等现代基本工具的使用；能够基于工业工程实际问题需求，开发、选择与使用恰当的技术、资源、现

代工程工具和信息技术工具，包括对复杂工程问题的预测与模拟，并能够理解其局限性。 
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6. 知识与社会：具备把专业知识运用于生产与服务系统改善活动中的实践能力；深入理解工业工

程的精益与改善思想及具体的改善方案实施对组织文化构建、社会效率提升、员工职业健康与安全的价

值与影响；具有责任承担意识与素养。 

7. 环境和可持续发展：知晓和理解环境保护和可持续发展的理念和内涵以及社会需求；理解工业

工程学科在资源环境保护、社会经济可持续发展中的地位和作用；能够基于相关方需求，站在环境保护

和可持续发展的角度思考工业工程专业实践的可持续性，评价生产与服务系统的构建与改善对人类和环

境造成的损害和隐患。 

8. 职业规范：树立正确的世界观、人生观、价值观，理解个人与历史、社会、自然的关系，具备

人文社会科学素养和家国情怀；具备法律意识，能够在工业工程实践中自觉理解工业工程从业人员的职

业性质，并遵守相关行业的职业道德和法律法规；理解工业工程师对公众的安全、健康和福祉以及环境

保护的社会责任，并能够在工程实践中自觉履责。 

9. 个人和团队：深入理解高效的沟通与协调能力往往是解决具体工程实践问题的关键，并能有意

识地进行自我提升；理解个人与团队间的关系，能够胜任团队成员角色与相应职责，独立完成个人分工

职责，具有良好的团队合作精神；在工程实践和团队活动中，具有一定的组织协调与管理能力； 

10. 沟通：能就工业工程专业问题以口头、文稿、图表等方式，准确表达自己的观点，回应质疑，

理解与业界同行和社会公众交流的差异性，并具备与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流的能力；

关注全球性问题，掌握工业工程前沿领域的研究进展，理解和尊重世界不同文化的差异性和多样性；了

解工业工程专业及相关领域的国际发展状况，具备跨文化交流的语言和书面表达能力，应用英语作为第

二语言，具备听、说、读、写、译等综合语言能力，能就专业问题在跨文化背景下进行沟通和交流。 

11. 项目管理：熟悉工程项目管理的基本方法和技术，能够按照工程项目和产品设计与实施的周期

性原理，协调相关资源的管理，进行过程与时间的整体管控；掌握经济决策方法，并能够正确应用于具

体的工程项目过程评价与管理活动中。 

12. 终身学习：具有基于社会发展需求，自主和终身学习工业工程等相关知识的素养；能够主动关

注、了解和学习工业工程领域的新思想、新观点、新业态、新模式；具有自主学习的能力，包括技术理

解力、凝练工业工程专业问题与发展前沿理论的综述能力及提出问题的能力等。 

三、工作领域及业务范围 

本专业具有工程与管理相结合的交叉特性，主要关注不同类型生产与服务系统的流程设计、改善与

优化，其专业知识并不局限于具体的行业应用，毕业生就业领域比较广泛，但主要工作领域包括：制造

业、矿业及继续深造后的教育与研究领域。 

主要业务范围：生产与服务系统的分析、设计与优化，工程规划与管理，质量管理与可靠性，信息

工程与计算机应用，人因与效率工程，物流规划与设计，作业方法研究与标准化，生产计划与控制，精

益生产，系统建模与仿真分析，产品工程与服务管理等。 

 

四、专业核心课程 

主干学科：管理科学与工程（工业工程方向） 
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专业核心课程：运筹学、系统工程、最优化方法、工程经济学、基础工业工程、生产计划与控制、

质量控制与管理、人因工程、管理信息系统、设施规划、决策理论与方法。 

五、最低毕业学分要求 

最低毕业学分由基本学分、第二课堂学分、拓展课程学分构成，为 165+4+5学分。其中，理论课程

教学 123学分、2096学时，实践环节 42学分，第二课堂 4学分，拓展课程 5学分。 

六、基本学分结构 

课程模块 必修学分 选修学分 总学分 占基本学分比例 

通识教育课程 39 10 49 29.70% 

专业大类基础课程 56 2 58 35.15% 

专业课程 48 10 58 35.15% 

其中：实践环节课程 42 0 42 25.45% 

七、学制和修业年限 

学制为 4年，修业年限为 3～6年。 

八、授予学位 

工学学士学位。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                      

教学院长：万志军                                                专业负责人：李乃梁 
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工业工程专业本科教学进程表 

课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 
备注 总学

时 
讲授 实验 

通 

 

识 

 

教 

 

育 

 

课 

 

程 

通 

识 

教 

育 

必 

修 

课 

程 

G18101 马克思主义基本原理 3 48 48   2   

G18202 
毛泽东思想和中国特色 

社会主义理论体系概论 
3 48 48   3 

 
 

G18302 中国近现代史纲要 3 48 48   1   

G18403 
思想道德与法治（原为思想道

德修养与法律基础） 
3 48 48   1 

 
 

G18501 形势与政策（1） 0.5 16 16   1   

G18502 形势与政策（2） 0.5 16 16   3   

G18503 形势与政策（3） 0.5 16 16   5   

G18504 形势与政策（4） 0.5 16 16   7   

G13101 体育（1） 0.5 24 24  8 1   

G13102 体育（2） 0.5 24 24  8 2   

G13103 体育（3） 0.5 24 24  8 3   

G13104 体育（4） 0.5 24 24  8 4   

G13105 体育（5） 0.5 24 24  8 5   

G13106 体育（6） 0.5 24 24  8 6   

G30103 大学生心理健康教育 0.5 16 16  8 2   

G12901 大学英语（1）（预备级） 2 32 32  16 1 
 不计入 

毕业学分 

G12902 大学英语（2） 2 32 32  16 1   

G12903 大学英语（3） 2 32 32  16 2   

G12904 大学英语（4） 2 32 32  16 3   

G08510 计算思维与人工智能基础 2 32 32  8 1   

G08511 Python 程序设计 2.5 40 40  8 2   

G30102 军事理论 2 32 32  20 1   

小  计 30 608 608      

通 

识 

教 

育 

选 

修 

课 

程 

国家安全教育类课程 1 16 16     至少修读 

美育类课程 2 32 32     至少修读 

人文社科类课程 2 32 32     至少修读 

创新创业类课程 2 32 32     至少修读 

其他通识教育选修课 3 48 48     建议修读 

通识教育选修课程至少修读 10 160 160      

通识教育课程至少修读 40 768 768      
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专 

业 

大 

类 

基 

础 

课 

程 

专

业

大

类

基

础

必

修

课

程 

M10851 高等数学 A（1） 2 32 32  8 1   

M10852 高等数学 A（2） 3 48 48  16 1   

M10853 高等数学 A（3） 3 48 48  16 2   

M10854 高等数学 A（4） 3 48 48  16 2   

M14903 大学物理 B（1） 3.5 56 56  8 2   

M14904 大学物理 B（2） 3 48 48  8 3   

M10855 线性代数 2 32 32  16 3   

M10856 概率论与数理统计 2.5 40 40  16 4   

M02642 工程力学 C 4.5 72 72  16 3   

M03103 工程图学 C 2.5 40 40  16 3   

M04411 电工技术与电子技术 D 3 48 40 8 8 4   

M01401 矿业类学科导论 0.5 8 8   1   

M10823 运筹学 A 4 64 64   4   

M01208 系统工程 2 32 32   4   

M01216 数据库原理与应用 2 32 22 10  4   

M03204 机械设计基础 B 2.5 40 38 2  5   

M01202 工程经济学 2 32 32   5   

M01213 决策理论与方法 2 32 32   5   

M01212 最优化方法 2 32 24 8 8 5   

M09811 管理学 2 32 32   6   

小  计 51 816 788 28 152    

专

业

大

类

基

础

选

修

课

程 

M09120 财务分析学 2.5 40 40   3   

M01235 工程统计学 2 32 24 8  4  建议修读 

M01220 管理经济学 2 32 32   4   

          

          

          

          

          

专业大类基础选修课程至少修读 2 32       

专业大类基础课程至少修读 53 848       
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 
备注 总学

时 
讲授 实验 

专 

 

业 

 

知 

 

识 

 

课 

 

程 

专 

 

业 

 

主 

 

干 

 

课 

 

程 

M01201 基础工业工程 3 48 40 8  4   

M01203 生产计划与控制 2.5 40 32 8 8 5   

M01204 质量控制与管理 2.5 40 40  8 5   

M01207 人因工程 2.5 40 30 10 8 6  国际课程 

M01206 管理信息系统 2.5 40 28 12  6   

M01233 设施规划 2 32 32  8 6   

M01226 项目管理原理与实践 2 32 24 8  6   

M01240 系统建模与仿真（双语） 2 32 26 6  7  双语 

M01241 工业工程学科前沿讲座 1 16 16   7   

小  计 20 320 268 52     

专业

选修

课程 

M01231 工业 CAD 2 32 24 8  4   

M01225 人力资源与效率管理 2 32 32   5   

M01232 矿业系统可靠性 2 32 24 8  5   

M01234 
工业物流与供应链管理（双

语） 
2 32 32   6 

 
双语 

M01221 企业战略分析与规划 2 32 32   6   

M01238 统计与机器学习 2 32 32   7   

M01217 产品工程（双语） 2 32 32   7  双语 

M01239 服务管理（双语） 2 32 32   7  双语 

专业选修课程至少修读 6 96       

专业主干和选修课程至少修读 26 416       

跨专

业选

修课

程 

I03623 智能制造导论 2 32 32   6  

建议修读，

学生也可

选 修其他

专业 课程 

 

I08402 物联网工程导论 2 32 32   6  

I03626 智能系统与智慧工厂 2 32 32   7  

I03624 机器人导论 2 32 32   6  

I09402 演讲与口才 2 32 32   5  

跨专业选修课程至少修读 4 64 64      

专业知识课程至少修读 30 480       

理论教学总学分：123学分  
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议修

读学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

通 

识 

教 

育 

实 

践 

P18203 思想政治理论课实践 2 32    3   

P12901 初级英语口语 1 16    1   

P12902 高级英语口语 1 16    2   

P08516 
计算思维与人工智能基础 

实验 
1 32    1   

P08511 Python 程序设计上机实践 1 32    2   

P30104 军事训练 2 2 周    1   

P30103 劳动教育与实践 1 32    2-7   

小  计 9        

专 

业 

大 

类 

基 

础 

实 

践 

P10901 物理实验（1） 1 32    2   

P10902 物理实验（2） 1 32    3   

P03274 金工实习 D 1 1 周    2   

P01210 工程经济学课程设计 1 1 周    5   

P03291 机械设计基础 B 课程设计 1 1 周    5   

小  计 5        

专 

业 

实 

践 

P01221 认识实习 4 4 周    4  
基于企业

课题-参与 

P01222 生产实习 4 4 周    6  
基于企业

课题-主持 

P01207 设施规划课程设计 1 1 周    6   

P01208 管理信息系统课程设计 1 1 周    6   

P01223 系统建模与仿真课程设计 1 1 周    7   

P01216 创新创业实践 2 2 周    7   

P01224 专业软件实训 1 1 周    8   

P01220 精益道场实训 1 1 周    8   

P01215 毕业设计或毕业论文 13 13 周    8   

小  计 28        

实践教学总学分：42学分  

  



工业工程专业 2020版本科培养方案 

·39· 

 

课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议修

读学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

第 

二 

课 

堂 

S30103 社会实践 2 2 周    2-7   

S30102 公益志愿服务 1 32    2-7   

S30104 
校园文化活动 

（含美育实践） 
1 1 周    2-7 

  

小  计 4        

第二课堂总学分：4 学分         

拓 

展 

课 

程 

E01201 算法导论 2.5 40 24 16  5  建议修读, 

学生也可

另外从专

业拓展课

组中选择 

E01205 资源开发环境行为与工效学 2 32 26 6  7  

E01204 企业案例 0.5 8 8   7 
 

拓展课程总学分：5 学分 5 80       

 

工业工程专业拓展课程组 

课程 

组别 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 建议 

修读 

学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专业 

高阶 

选修 

课程组 

E01201 算法导论 2.5 40 24 16 5   

E01205 资源开发环境行为与工效学 2 32 26 6 7   

E01204 企业案例 0.5 8 8  7   

小  计 5 80 58 22    

本硕 

一体化 

课程组 

E01202 工业工程数学方法 3 48 48  5   

E01206 现代工业工程 2 32 32  6   

E01203 生产与运作管理 2 32 32  7   

小  计 7 112 112     

科研 

训练 

挑战性 

课程组 

E01208 系统动力学 2 32 24 8 5   

E01207 六西格玛管理 2 32 32  6   

E01209 统计与机器学习 2 32 32  7   

         

小  计 6 96 88 8    

注：拓展课程学分 N 应从拓展课程组所列的课程中选修。 
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工业工程专业毕业要求与课程体系矩阵图 

课程 

编号 

课程 

名称 

毕  业  要  求 

1.知

识 

2.问

题 

分析 

3.设

计/开

发解

决方

案 

4.研

究 

5.使

用现

代工

具 

6.知

识 

与社

会 

7.环

境和

可 

持续

发展 

8.

职

业 

规

范 

9.个

人 

和团

队 

10.

沟通 

11.

项目

管理 

12.终

身学

习 

G18101 
马克思主义

基本原理 
L L L L  H L M L L L L 

G18202 

毛泽东思想

和中国特色

社会主义理

论体系概论 

L  L   H M M L    

G18302 
中国近现代

史纲要 
L  L   H  L    L 

G18403 

思想道德与

法治（原为

思想道德修

养与法律基

础） 

L L M L  H L M M L L L 

G18501 

G18502 

G18503 

G18504 

形势与政策

（1）-（4） 
 L    H M L  L  L 

G13101 

G13102 

G13103 

G13104 

G13105 

G13106 

体育（1）-

（6） 
L     M   H M  M 

G30103 
大学生心理

健康教育 
L L L M  H L L  M  L 

G12901 

G12902 

G12903 

G12904 

大学英语

（1）-（4） 
 L L M L  L L  H  M 

G08510 

计算思维与

人工智能基

础 

M L L  H L    L L M 

G08511 
Python 程序

设计 
M L L  H     L L H 

G30102 军事理论 L     H   L L  M 

M10851 

M10852 

M10853 

M10854 

高等数学 A

（1）-（4） 
H H M H        M 

M14903 

M14904 

大学物理 B

（1）-（2） 
H H M H        H 
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课程 

编号 

课程 

名称 

毕  业  要  求 

1.知

识 

2.问

题 

分析 

3.设

计/开

发解

决方

案 

4.研

究 

5.使

用现

代工

具 

6.知

识 

与社

会 

7.环

境和

可 

持续

发展 

8.

职

业 

规

范 

9.个

人 

和团

队 

10.

沟通 

11.

项目

管理 

12.终

身学

习 

M10855 线性代数 H H M M        H 

M10856 
概率论与数

理统计 
H H M M        H 

M02642 工程力学 C H H M M      L  M 

M03103 工程图学 C H M H  H   L  L  L 

M04411 
电工技术与

电子技术 D 
H M H M M   L     

M01401 
矿业类学科

导论 
M L  L L   L    L 

M10823 运筹学 A H H H H  L L    L L 

M01208 系统工程 H H H H  L L  L  L L 

M01235 工程统计学 H H H H M L L L   L L 

M01216 数据库原理

与应用 
H H M M  M L     L 

M03204 
机械设计基

础 B 
M M H M      L  L 

I03626 
智能系统与

智慧工厂 
M M M M    L     

 
  



中国矿业大学 2020版本科培养方案 

·42· 

  

课程 

编号 

课程 

名称 

毕  业  要  求 

1.

知

识 

2.

问

题 

分

析 

3.

设

计/

开

发

解

决

方

案 

4.

研

究 

5.

使

用

现

代

工

具 

6.

知

识 

与

社

会 

7.

环

境

和

可 

持

续

发

展 

8.

职

业 

规

范 

9.

个

人 

和

团

队 

10.

沟通 

11.

项目

管理 

12.终

身学

习 

I08402 物联网工程导论 M M M M    L  L  L 

I03623 智能制造导论 H M L M    L    L 

M01202 工程经济学 M H H L  L M L   H L 

M01213 决策理论与方法 H H H H  L L  L   L 

M01212 最优化方法 H H H H  L L    L L 

M01201 基础工业工程 H H H H  L L M    L 

M01203 生产计划与控制 H H H H  L L M    L 

M01204 质量控制与管理 H H H H  L L M    L 

M01207 人因工程（国际） H H H H  L L H    L 

M01206 管理信息系统 H H H H H L L M    L 

M01233 设施规划 H H H H  L L M    L 

M01240 
系统建模与仿真（双

语） 
M H H H H     L  L 

M01226 
项目管理原理与实

践 
H H H H  L L  L  H L 

M01231 工业 CAD M H M L H   L    L 

M01225 
人力资源与效率管

理 
H H M M  L L  L  H L 

M01232 矿业系统可靠性 H M M H   L L    L 

M01234 
工业物流与供应链

管理（双语） 
M M H H  L L   M  L 

M01221 
企业战略分析与规

划 
L M M   L L M  L H L 

M01220 管理经济学 M H H H  L L    L L 

M09811 管理学 M L M L  M  M  L H L 

M01238 统计与机器学习 M H M H H L      M 

M01217 产品工程（双语） M M H M  L L L    L 

M01239 服务管理（双语） M M M H  L L    L L 

M09120 财务分析学 H M M L  L  L  L H L 

P18203 
思想政治理论课实

践 
  L L  M L H M L L L 

P12901 

P12902 

初级英语口语 

高级英语口语 
 L L M   L L  H  L 

P08516 
计算思维与人工智

能基础实验 
M L L  H L    L L M 
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课程 

编号 

课程 

名称 

毕  业  要  求 

1.

知

识 

2.

问

题 

分

析 

3.

设

计/

开

发

解

决

方

案 

4.

研

究 

5.

使

用

现

代

工

具 

6.

知

识 

与

社

会 

7.

环

境

和

可 

持

续

发

展 

8.

职

业 

规

范 

9.

个

人 

和

团

队 

10.

沟通 

11.

项目

管理 

12.终

身学

习 

G08511 
Python 程序设计上

机实践 
M L L  H     L L H 

P30104 军事训练 L     M  L L   M 

P30103 劳动教育与实践 L     M  L L   M 

P10901 

P10902 
物理实验（1）-（2） H H M H        H 

P03274 金工实习 D H M M H    L    H 

P01210 
工程经济学课程设

计 
M H H L  L M L   H L 

P03291 
机械设计基础 B课程

设计 
H M H M      L  L 

M01241 
工业工程学科前沿

讲座 
L L L M    L     

P01221 认识实习 M M M M  M   H L M  

P01222 生产实习 M M M M  M   H L M  

P01207 设施规划课程设计 H H H H  L L M    L 

P01208 
管理信息系统课程

设计 
H H H H H L L M    L 

P01223 
系统建模与仿真课

程设计 
M H H H H     L  L 

P01221 专业软件实训 M M L L H       L 

P01220 精益道场实训 H M H M    M     

P01216 创新创业实践       L L H M H M 

P01215 
毕业设计或毕业论

文 
H H H H L M M M M L L M 

S30103 社会实践  L L L  H L  M M   

S30102 公益志愿服务      M M L  H  L 

S30104 
校园文化活动（含美

德教育） 
     M M  L H  L 

M01230 算法导论 M M H H M       M 

M01237 
资源开发环境行为

与工效学 
M L L  H       L 

M01236 企业案例 M L L  H L  L  L L  
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工业工程专业课程体系拓扑图 

第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第六学期 第七学期第五学期 第八学期

近代史纲要-3

物理实验（1）-1

算法导论-2.5

专业选修课程与跨专业选修课程

总学分≥9学分，其中专业选修课程≥5学分，跨专业选修课程≥4学分，跨专业建议选修“管理学”和“智能制造导论”

思修与法律基础-3

大学英语（2）-2

军事理论-2

高等数学A（1）-2

高等数学A（2）-3

英语口语（2）-1

军事训练-2

学科导论-0.5

心理健康教育-0.5

Python-2.5

高等数学A（3）-3

高等数学A（4）-3

大学物理（1）-3.5

Python实践-1

金工实习D-1

马原-3

大学物理B（2）-3

线性代数-2

概率-2.5

工程力学C-4.5

工程图学C-2.5

物理实验（2）-1

专业导论-0.5

毛概-3

电工与电子D-3

运筹学A-4

工程统计学-2

基础工业工程-3

思政实践-2

认识实习-4

机械设计基础B-2.5

工程经济学-2

系统工程-2

决策理论与方法-2

生产计划-2.5

质量管理-2.5

最优化方法-2

工程经济课设-1

机械设计课设-1

人因工程-2.5

管理信息系统-2.5

设施规划-2 系统仿真-2

项目管理-2

学科前沿讲座-1

设施规划课设-1

管信课设-1

系统仿真课设-1

资环行为与工效-2

企业案例-0.5

精益道场实训-1

专业软件实训-1

创新创业实践-2

形势与政策

通识教育选修课程

总学分≥10学分，其中创新创业类课程≥2学分，美育类课程≥2学分,建议选修“能源资源科学概论”与“写作与训练”课程

毕设或毕业论文

每个学期均有课程安排，0.25学分/每学期，共计2学分

第1至第6学期开设，0.5学分/每学期，共计3学分

计思与人智-2

计思与人智实践-1

数据库-2

管理学-2

形势与政策

体育（1） 体育（6）

大学英语（3）-2 大学英语（4）-2

英语口语（3）-1

毕设或毕业论文

生产实习-4

劳动教育与实践-1

社会实践-2，公益志愿服务-1，校园文化活动-1

共
13

学

分



交通运输专业 2020版本科培养方案 

·45· 

交通运输专业 2020 版本科培养方案 

一、培养目标  

培养德智体美劳全面发展，宽基础、强能力、高素质的具有社会责任心和国际视野，富有创新精神

和实践能力，秉承“好学力行、求是创新”，具备能源资源和新工科知识背景，掌握交通运输工程和智

能运输基本理论和方法，以及轨道运输和物流工程等专业领域基本知识和技能，主要从事轨道运输与物

流工程领域规划、设计、建设、管理等工作，成为行业发展、社会进步和国家富强的高级工程技术人才。  

二、毕业要求 

1．知识：能够将数学、自然科学、工程基础和交通运输专业知识等用于解决复杂交通运输工程问

题。 

2．问题分析：能够应用数学、自然科学和工程科学的基本原理，识别、表达、并通过文献研究分

析复杂交通运输工程问题，以获得有效结论。 

3．设计/开发解决方案：能够设计针对复杂交通运输工程问题的解决方案，设计满足特定需求的系

统、单元或流程，并能够在设计环节中体现创新意识，考虑社会、健康、安全、法律、文化以及环境等

因素。 

4．研究：能够基于科学原理并采用科学方法对复杂工程问题进行研究，包括设计实验、分析与解

释数据、并通过信息综合得到合理有效的结论。 

5．使用现代工具：能够针对复杂交通运输工程问题，开发、选择与使用恰当的技术、资源、现代

工程工具和信息技术工具，包括对复杂工程问题的预测与模拟，并能够理解其局限性。 

6．知识与社会：能够基于交通运输工程相关背景知识进行合理分析，评价交通运输工程实践和复

杂交通运输工程问题解决方案对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，并理解应承担的责任。 

7．环境和可持续发展：能够理解和评价针对复杂交通运输工程问题的工程实践对环境、社会可持

续发展的影响。 

8．职业规范：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工程实践中理解并遵守工程职业道德

和规范，履行责任。 

9．个人和团队：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。 

10．沟通：能够就复杂工程问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括撰写报告和设计

文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令。并具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。 

11．项目管理：理解并掌握工程管理原理与经济决策方法，并能在多学科环境中应用。 

12．终身学习：具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。 
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毕业要求 指标分解 

1.知识 

1.1能够将数学、自然科学、工程基础和专业知识用于复杂交通运输规划与管理问题

的表述当中。 

1.2能够针对一类交通运输系统或者过程进行合理的建模，并利用恰当的方法和工具

求解。 

1.3能够将工程基础知识和专业知识用于推演、分析交通运输系统演化机理和发展需

求。 

1.4能够运用工程基础知识和专业知识比较和综合交通运输规划与管理问题的各项解

决方案。 

2.问题分析 

2.1能够应用数学、自然科学和工程科学的基本原理，识别和判断交通运输系统构成

要素和影响因素。 

2.2能够基于交通运输科学原理和数学模型方法正确表达交通运输系统构成要素之间

的相互关系。 

2.3能够通过文献研究，运用专业知识，分析交通运输规划与管理问题的影响因素，

并能寻找可替代方案可。 

3.设计/开发解

决方案 

3.1掌握交通运输网络规划和组织流程设计的基本方法和技术，了解影响设计目标和

技术方案的各种因素。 

3.2能够在安全、法律、文化及环境等制约因素下，进行交通运输网的设计，在设计

中体现创新意识。 

3.3能够在交通运输枢纽与场站的建设条件和需求以及安全、法律、文化及环境等制

约下，完成交通运输枢纽与场站的设计。 

3.4能够在安全、健康、法律、文化及环境等制约因素下，进行运营组织的设计。 

4.研究 

4.1能够基于科学原理，通过文献研究或相关方法，调研和分析交通运输领域复杂工

程问题的解决方案。 

4.2能够根据对象特征，选择研究路线，设计调查与实验方案。 

4.3能够根据调查与实验方案构建调查与实验系统，安全地开展调查与实验，正确地

采集数据。 

4.4能够对调查和实验结果进行分析和解释，并通过信息综合处理得到合理有效的工

程结论。 

5.使用现代工具 

5.1了解交通运输专业常用的运载、检测与控制设备，能够根据交通运输工程问题的

需求选择与使用恰当的检测与控制设备。 

5.2了解数据统计分析、数据挖掘和仿真软件的使用原理和方法，并理解其局限性，

能够选择专业的数据统计分析与模拟软件，对复杂工程为题进行分析、计算与设计。 

5.3能够针对交通运输规划和管理中的模拟和预测问题，开发或选用数据分析与和模
拟软件，并能够分析其局限性。 

6.知识与社会 

6.1了解交通运输相关领域的技术标准体系、知识产权、产业政策和法律法规，理解
不同社会文化对交通运输的影响。 

6.2能够分析和评价交通运输对社会、健康、安全、法律、文化的影响，以及这些制
约因素对项目实施的影响，并理解应承担的责任。 

7.环境和可持续

发展 

7.1知晓和理解环境保护和可持续发展的理念和内涵。 

7.2能够站在环境保护和可持续发展的角度思考交通运输专业实践的可持续性，评价
交通运输生产可能对人类和环境造成的损害和隐患。 

8.职业规范 

8.1树立正确的世界观、人生观、价值观，理解个人与社会的关系，具备人文社会科

学素养和国情意识。 

8.2具备法律意识，能够在交通运输实践中自觉理解交通运输从业人员的职业性质，

并遵守交通运输行业的职业道德和法律法规。 

8.3理解交通运输工程师对公众的安全，健康和福祉以及环境保护的社会责任，能够

在工程实践中自觉践行责任。 
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毕业要求 指标分解 

9.个人和团队 

9.1具备能源资源与人工智能等相关学科基础知识，能够与其他学科的成员有效沟通，

合作共事。 

9.2理解个人与团队间的关系，能够胜任团队成员角色与相应职责，并能独立完成个

人分工职责，具有良好的团队合作精神。 

9.3在工程实践和团队活动中，具有一定的组织协调与管理能力。 

10.沟通 

10.1 能够就交通运输专业问题以口头，文稿，图表等方式，准确表达自己的观点，回

应质疑，理解与业界同行和社会公众交流的差异性，并具备与业界同行及社会公众进

行有效沟通和交流的能力。 

10.2 了解交通运输专业领域的国际发展趋势、研究热点，理解和尊重世界不同文化的

差异性和多样性。 

10.3 具备跨文化交流的语言和书面表达能力，应用英语作为第二语言，具备听、说、

读、写、译等综合语言能力，能就专业问题在跨文化背景下进行沟通和交流。 

11.项目管理 

11.1 掌握交通运输工程项目中涉及的管理与经济决策方法。 

11.2 了解交通运输规划设计和运营管理的成本构成，理解其中涉及的工程管理与经济

决策问题。 

11.3 能够在多学科环境下，在交通运输工程问题解决方案的开发过程中，运用工程管

理与经济决策方法。 

12.终身学习 
12.1 能够在社会发展的大背景下，认识到自主和终身学习的必要性。 

12.2 具有自主学习的能力，包括技术理解能力，归纳总结的能力和问题提出能力。 

三、工作领域及业务范围 

工作领域：主要从矿业运输、铁路运输、城市轨道运输、物流等行业工作。 

业务范围：主要从事轨道运输、物流和智能运输的规划、设计、建设和运营管理等工作。 

四、专业核心课程 

主干学科：交通运输工程 

专业核心课程：运筹学、交通运输经济与商务、交通运输规划、城市轨道交通系统运营管理、行车

组织、站场与枢纽设计、物流系统规划与设计、货运组织、客运组织、智能运输系统等。 

五、最低毕业学分要求 

最低毕业学分由基本学分、第二课堂学分、拓展课程学分构成，为 165+4+5学分。其中，理论课程

教学 118.5学分、1896学时，实践环节 46.5学分，第二课堂 4学分，拓展课程 5学分。 

六、基本学分结构 

课程模块 必修学分 选修学分 总学分 占基本学分比例 

通识教育课程 39 10 49 30% 

专业大类基础课程 57.5 0 57.5 35% 

专业课程 51.5 7 58.5 35% 

其中：实践环节课程 46.5 0 46.5 28% 
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七、学制和修业年限 

学制为 4年，修业年限为 3～6年。 

八、授予学位 

工学学士。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                     

教学院长：万志军                                                 专业负责人：王振军  
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交通运输专业本科教学进程表 

课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

通 

 

识 

 

教 

 

育 

 

课 

 

程 

通 

识 

教 

育 

必 

修 

课 

程 

G18101 马克思主义基本原理 3 48 48   2   

G18202 
毛泽东思想和中国特色 

社会主义理论体系概论 
3 48 48   3 

 
 

G18302 中国近现代史纲要 3 48 48   1   

G18403 
思想道德与法治（原为思想道

德修养与法律基础） 
3 48 48   1 

 
 

G18501 形势与政策（1） 0.5 16    1   

G18502 形势与政策（2） 0.5 16    3   

G18503 形势与政策（3） 0.5 16    5   

G18504 形势与政策（4） 0.5 16    7   

G13101 体育（1） 0.5 24 24  8 1   

G13102 体育（2） 0.5 24 24  8 2   

G13103 体育（3） 0.5 24 24  8 3   

G13104 体育（4） 0.5 24 24  8 4   

G13105 体育（5） 0.5 24 24  8 5   

G13106 体育（6） 0.5 24 24  8 6   

G30103 大学生心理健康教育 0.5 16 16  8 2   

G12901 大学英语（1）（预备级） 2 32 32  16 1 
 不计入 

毕业学分 

G12902 大学英语（2） 2 32 32  16 1   

G12903 大学英语（3） 2 32 32  16 2   

G12904 大学英语（4） 2 32 32  16 3   

G08510 计算思维与人工智能基础 2 32 32  8 1   

G08511 Python 程序设计 2.5 40 40  8 2   

G30102 军事理论 2 32 16  20 1   

小  计 30        

通 

识 

教 

育 

选 

修 

课 

程 

国家安全教育类课程 1 16 16     至少修读 

美育类课程 2 32 32     至少修读 

人文社科类课程 2 32 32     至少修读 

创新创业类课程 2 32 32     至少修读 

其他通识教育选修课 3 48 48     建议修读 

通识教育选修课程至少修读 10 160 160      

通识教育课程至少修读 40 640 640      
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专 

 

业 

 

大 

 

类 

 

基 

 

础 

 

课 

 

程 

专

业

大

类

基

础

必

修

课

程 

M10851 高等数学 A（1） 2 32 32  8 1   

M10852 高等数学 A（2） 3 48 48  16 1   

M10853 高等数学 A（3） 3 48 48  16 2   

M10854 高等数学 A（4） 3 48 48  16 2   

M14903 大学物理 B（1） 3.5 56 56  8 2   

M14904 大学物理 B（2） 3 48 48  8 3   

M10855 线性代数 2 32 32  16 3   

M02642 工程力学 C 4.5 72 72  16 3   

M03103 工程图学 C 2.5 40 40  16 3   

M10856 概率论与数理统计 2.5 40 40  16 4   

M17219 电工技术与电子技术 C 3 48 48  16 3   

M01401 矿业类学科导论 0.5 8 8   1   

M01345 运筹学 C 3 48 48  16 3 考试  

M01346 交通运输通论 A 2 32 28 4  4 考试  

M01347 现代物流概论 A 2 32 32  8 4 
考试或

考查 
 

M01348 交通工程学 A 2 32 32  8 4 考查  

M01349 铁路信号 2 32 30 2 8 4 考试  

M01341 运输统计与决策 1 16 16  8 5 考试  

M01350 运载设备 1.5 24 24  8 5 考试  

M01324 运输经济与商务 2 32 32   5 考试  

M01351 交通运输安全与法规 1.5 24 24  8 5 考查  

M01352 交通运输规划 1.5 24 24  8 6 考试  

小  计 51 816 810 6     

专业大类基础课程至少修读 51        
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专 

 

业 

 

知 

 

识 

 

课 

 

程 

专 

 

业 

 

主 

 

干 

 

课 

 

程 

M01317 城市轨道交通系统运营管理 2 32 32   8 4 
考试或

考查 
 

M01353 运输管理信息系统 2 32 20 12 8 4 考查  

M01354 客运组织 1.5 24 24  8 5 考查  

M01355 交通感知与数据挖掘 1.5 24 24  8 5 考查  

M01356 交通运输系统工程 1.5 24 24  8 5 考试  

M01335 铁道工程 2 32 32   5 考试  

M01357 货运组织 2 32 32  8 6 考试 校企合作 

M01358 站场与枢纽设计 2 32 32  8 6 
考试或

考查 
 

M01359 行车组织 2.5 40 40  16 6 考试  

M01321 物流系统规划与设计 2 32 32  8 6 考试  

M01340 综合运输与能源物流 1 16 16  8 6 
考试或

考查 
 

M01360 交通运输前沿讲座 0.5 8 8   7 考查  

 小  计 20.5 320 308 12     

专 

业 

选 

修 

课 

程 

 

M01361 铁路选线设计 1.5 24 24   7 考试  

M01362 铁路技规导读 1.5 24 24   7 考试 校企合作 

M01363 物流技术及装备 1.5 24 24   7 考试  

M01364 轨道交通设备管理 1.5 24 24   7 考试  

M01365 城市轨道交通规划与设计 1.5 24 24   7 
考试或

考查 
 

M01344 交通感知与数据处理 1.5 24 24   7 考查  

M01366 路基路面工程 1.5 24 24   7 考查  

M01367 ERP技术 1.5 24 24   7 
考试或

考查 
 

M01368 交通心理学 1.5 24 24   7 考查  

M01369 物流企业管理 1.5 24 24   7 考查  

M01370 特种货物运输 1.5 24 24   7 考试  

M01371 轨道交通工程 1.5 24 24   7 考查  

M01372 矿区运输 1.5 24 24   7 考查  

M01373 技术经济学 1.5 24 24   7 考试  

M01374 3S 技术基础 1.5 24 24   7 考查  

M01375 供应链管理 1.5 24 24   7 考查  

专业选修课程至少修读 3 48 48      

专业主干和选修课程至少修读 23.5 368 356      
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议

修读

学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

跨 

专 

业 

选 

修 

课 

I04201 MATLAB 编程与系统仿真 2 32 32   3  

 

I05302 地理信息系统原理与应用 2 32 32   5  

I01204 工程决策理论与方法 2 32 32   5  

I06104 新能源概论 2 32 32   6  

I09401 组织与领导能力 2 32 32   7  

          

跨专业选修课程至少修读 4 64 64     。 

专业知识课程至少修读 27.5 432 420      

理论教学总学分：118.5 学分  
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议修

读学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

通 

识 

教 

育 

实 

践 

P18203 思想政治理论课实践 2 32    3   

P12901 初级英语口语 1 16    1   

P12902 高级英语口语 1 16    2   

P08516 
计算思维与人工智能基础 

实验 
1 32    1 

 
 

P08511 Python 程序设计上机实践 1 32    2   

P30104 军事训练 2 2 周    1   

P30103 劳动教育与实践 1 32    2-7   

小  计 9        

专 

业 

大 

类 

基 

础 

实 

践 

P10901 物理实验（1） 1 32    2   

P10902 物理实验（2） 1 32    3   

P04404 电工技术与电子技术实验 C 0.5 16    3   

P03274 金工实习 D 1 1 周    2   

小  计 3.5      
  

专 

业 

实 

践 

 

P01331 交通工程学 A课程设计 1 1 周    5   

P01332 
城市轨道交通系统运营管理课

程设计 
1 1 周    5 

  

P01333 运输管理信息系统课程设计 1 1 周    5   

P01334 站场与枢纽设计课程设计 2 2 周    7   

P01335 物流系统规划与设计课程设计 1 1 周    7   

P01308 行车组织课程设计 2 2 周    7   

P01312 交通运输规划课程设计 2 2 周    7   

P01336 创新创业实践 2 2 周    7   

P01337 
交通运输运营基础实践(认识

实习) 
3 3 周    4 

  

P01338 
交通运输规划进阶实践(生产

实习) 
4 4 周    6 

  

P01339 交通运输综合实践（毕业实习） 3 3 周    8   

P01340 毕业设计 12 12 周    8   

小  计 34        

 实践教学总学分：46.5 学分  
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课程 

性质 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 课外 

指导 

学时 

建议修

读学期 

考核 

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

第 

二 

课 

堂 

S30103 社会实践 2  2 周    2-7   

S30102 公益志愿服务 1 32    2-7   

S30104 
校园文化活动 

（含美育实践） 
1 1 周    2-7 

  

小  计 4        

第二课堂总学分：4 学分         

E01301 智能运输系统（英文） 1.5 24 24   5  建议修读

学生也可

另外从专

业拓展课

组中选择

课程修读 

E01312 科学研究方法 1.5 24 24   6  

E01302 交通与物流系统仿真 2 32 20 12  6  

         

         

 拓展课程总学分：5学分 5 80 74 6     
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交通运输专业拓展课程组 

课程 

组别 

课程 

编号 
课 程 名 称 

学 

分 

数 

课内学时数 建议

修读

学期 

考核

方式 
备注 总 

学时 
讲授 实验 

专业 

高阶 

选修 

课程组 

E01301 智能运输系统（英文） 1.5 24 24  5   

E01303 交通大数据 1.5 24 20 4 6   

E01307 轨道运营安全风险防控 2.5 40 40  6   

E01310 物流配送及其优化方法 2.5 40 40  7   

E01309 高速铁路运输组织 2 32 32  7   

小  计 10 160 156     

本硕 

一体化 

课程组 

E01302 交通与物流系统仿真 2 32 20 12 6   

E01303 交通大数据 1.5 24 20 4 6   

E01305 数值计算方法 2 32 32  5   

E01308 运输系统分析与建模 2.5 40 40  6   

E01313 预测理论与方法 2 32 32  7   

小  计 10 160 156     

科研 

训练 

挑战性 

课程组 

E01312 科学研究方法 1.5 24 24  6   

E01308 运输系统分析与建模 2.5 40 40  6   

E01304 无人驾驶技术 2 32 32  7   

E01306 交通行为分析 2 32 32  7   

E01311 交通科技创新方法 2 32 32  5   

小  计 10 160 160     

注：拓展课程学分 N应从拓展课程组所列的课程中选修。 
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交通运输专业毕业要求与课程体系矩阵图 

课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1.

知

识 

2.

问

题 

分

析 

3.设

计/

开发

解决

方案 

4.研

究 

5.使

用现

代工

具 

6.知

识 

与社

会 

7.环

境和

可 

持续

发展 

8.职

业 

规范 

9.个

人 

和团

队 

10.

沟通 

11.

项目

管理 

12.

终身

学习 

G18101 马克思主义基本原理  L    L  H    M 

G18202 

毛泽东思想和中国特

色 

社会主义理论体系概

论 

     L H H    M 

G18302 中国近现代史纲要      M  H   L L 

G18403 

思想道德与法治（原

为思想道德修养与法

律基础） 

       H L  M M 

G18501 

G18502 

G18503 

G18504 

形势与政策(1)-(4)      L  H   M M 

G13101 

G13102 

G13103 

G13104 

G13105 

G13106 

体育(1)-(6)         L   H 

G30103 大学生心理健康教育        M H M  H 

G12901 

G12902 

G12903 

G12904 

大学英语(1)-(4)  M        H  M 

G08510 
计算思维与人工智能

基础 
    H L      M 

G08511 Python 程序设计   H M H        

G30102 军事理论        M H    

 创新创业类课程         H L H H 

 美育类课程      M      L 

 能源资源科学概论      H M      

 写作与训练课程           M H 

 体育文化类课程         L   H 

M10851 

M10852 

M10853 

M10854 

高等数学（1）-（4） H M  M        L 

M14903 

M14904 
大学物理 B(1)-(2) H M  M        L 
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课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1.

知

识 

2.

问

题 

分

析 

3.设

计/

开发

解决

方案 

4.研

究 

5.使

用现

代工

具 

6.知

识 

与社

会 

7.环

境和

可 

持续

发展 

8.职

业 

规范 

9.个

人 

和团

队 

10.

沟通 

11.

项目

管理 

12.

终身

学习 

M10855 线性代数 H M  M        L 

M02642 工程力学 C L M  M        L 

M03103 工程图学 C L  M  H     H   

M10856 概率论与数理统计 H M  M        L 

M17219 
电工技术与电子技术

C 
M M  M        L 

M01401 矿业类学科导论      M  M    L 

M01345 运筹学 C H M  M L        

M01346 交通运输通论 H H  M  H H      

M01347 现代物流概论 M H  M  M     L  

M01324 运输经济与商务  M  L  H     H  

M01348 交通工程学 H H  H   H      

M01341 运输统计与决策  H  M L        

M01350 运载设备 M H   H        

M01349 铁路信号 H M   H L       

M01351 交通运输安全与法规    L  H M M     

M01352 交通运输规划  H H H H        

M01317 
城市轨道交通系统运

营管理 
H M H  H L     H  

M01358 站场与枢纽设计  H H L         

M01321 物流系统规划与设计  M H L  L     H  

M01353 运输管理信息系统  M H L H        

M01354 客运组织  M H   L       

M01355 交通感知与数据挖掘  M M M L        

M01359 行车组织  H H L         

M01356 交通运输系统工程 H H  M H L     H  

M01357 货运组织 L M H   M       

M01340 综合运输与能源物流  M    H L      

M01335 铁道工程 L  M   L       

M01360 交通运输前沿讲座 L   H  M    H   

P18203 
思想政治理论课实

践 

 M    L  H    M 

P12901 

P12902 

初级英语口语高级

英语口语 

   L      H  M 

P08516 

计算思维与人工智

能基础 

上机实验 

    H        
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课程 

编号 
课程名称 

毕  业  要  求 

1.

知

识 

2.

问

题 

分

析 

3.设

计/

开发

解决

方案 

4.研

究 

5.使

用现

代工

具 

6.知

识 

与社

会 

7.环

境和

可 

持续

发展 

8.职

业 

规范 

9.个

人 

和团

队 

10.

沟通 

11.

项目

管理 

12.

终身

学习 

P08511 
Python 程序设计上

机实践 

 M M  H        

P30104 军事训练         M   H 

P30103 劳动教育与实践        M    M 

P10901 

P10902 
物理实验 

 M L M         

P04404 
电工技术与电子技

术实验 C 

 M L M         

P03274 金工实习 D     H   M H    

P01331 
交通工程学课程设

计 

 M H H  L       

P01332 
城市轨道交通系统

运营管理课程设计 

 M H L  L       

P01334 
站场与枢纽设计课

程设计 

 M H L         

P01335 
物流系统规划与设

计课程设计 

 M H L  L       

P01308 行车组织课程设计  M H L         

P01333 
运输管理信息系统

课程设计 

 M H L H        

P01312 
交通运输规划课程

设计 

 M H  H        

P01336 创新创业实践        L M L H H 

P01337 
交通运输运营基础

实践(认识实习) 

     H H M  M  M 

P01338 
交通运输规划进阶

实践(生产实习) 

     H H H H M  H 

P01339 
交通运输综合实践

（毕业实习） 

  H H  M  H  M  H 

P01340 毕业设计  M H H M L L    H H 

S30103 社会实践      L   H M   

S30102 公益志愿服务         H M   

S30104 
校园文化活动 

（含美育实践） 

        H H   

M01376 
智能运输系统（英

文） 

 H  M H H    H   

E01312 科学研究方法  H L M         

M01377 
交通与物流系统仿

真 

 M L M H        
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交通运输专业课程体系拓扑图 

G18302

近代史-3

G18401

思想法治-3

G12401

英语-2

G13101

体育(1)-0.5

G13102

体育(2)-0.5

G18202

毛概-3

G18101

马原-3

G12402

英语-3

G13103

体育(3)-0.5

G13104

体育(4)-0.5

G13105

体育(5)-0.5

G13106

体育(6)-0.5

G12401

英语-1

G12403

英语-4

计算思维-2 计算程序-2.5

军事理论-2

G10801

高数A(1)-2

G10802

高数A(2)-3

G10803

高数A(3)-3

G10804

高数A(4)-3

G10903

大物B(1)-3.5

G10904

大物B(2)-3.5

工程力学C-4.5

线性代数-2

工程图学C-2.5

电工电子C-3

概率-2.5

运筹学-3

运输通论-2

物流概论-2

运输经济-2

交通工程-2

运载设备-1.5

安全法规-1.5

轨道管理-2

站场设计-2

信息系统-2

铁道工程-2

供应链管理-2

行车组织-2.5

运输规划-1.5

铁路信号-2

计规导读-1

货运组织-2

轨道设计-2

客运组织-1.5 综合运输-1

铁路线选-2

运输仿真-2

物流技术-1.5

ERP技术-2

交通心理学-2

物流企业-2

特种运输-2

轨道工程-2

技术经济-2

3S技术-2

科学研究-1.5

智能运输-2

政治实践-2

初级口语(2)-1

计算机实践-1

高级口语(3)-1

编程实践-1

军事训练-2

物理实验C-1

电工实验C-0.5

金工实习C-2

交工课设-1

轨道课设-1

站场课设-2

物流课设-1

物流规划-2

行车课设-2

信息系统-1

毕业实习-3生产实习-4认识实习-3

毕业设计-12

运输系统-1.5

规划课设-2

数据挖掘-1.5

矿区运输-2

交通感知-1.5

G30101

形势与政策-2

G30101

形势与政策-2

G30101

形势与政策-2

G30101

形势与政策-2

G30101

形势与政策-2

G30101

形势与政策-2

G30101

形势与政策-2

G30101

形势与政策-2

统计决策-1

轨道设备-2

拓展课程

通识教育选修课程

路基路面-2

运输讲座-0.5

 
 


